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Az Eatrend Magyarorszdg idén innepli fenndlldsénak 15. évforduléjét. Az elmdlt masfél évti-

zed alatt folyamatosan azon dolgoztunk, hogy jobbd tegyik a gyermekek étkezési élményét.

Munkéank kézéppontjGban mindig is a gyermekek dlltak: nemcsak téplélé és finom ételekkel

szeretnénk hozzdjarulni egészségikhdz, hanem azzal is, hogy biztositjuk szdmukra a megfele-

|8 kérnyezetet az étkezésekhez. Az idei nydr killondsen eseménydus volt, hiszen orszégszerte

nagyszabdsu feldjitasokat végeztink.

Szolgdltatasunk fejlesztése céljgbdl, t6bb mint 100
millié forintos beruhdzds keretében kilenc iskolai
étkez8t modernizdltunk Egerben, Jaszberényben,
Sopronban és Gydrben. Az ebéd|&k nemcsak esz-
tétikusabbak, hanem biztonsdgosabbak is lettek: fel-
Ojitottuk a villamoshdlézatokat, korszerGsitettik a f§-
tést, Uj burkolatokkal lattuk el a talalékat, és modern,
télcacsiszdds ételpultokat helyeztink el. Az Uj szines
bitorok és a dekorelemek mind azt a célt szolgaljdk,
hogy az étkezés ne csak egy szikséges napi rutin
legyen, hanem egy valédi élmény kicsik és nagyok
szdmdra is.

A felijitott étkez8kben és f6z8konyhdinkon szirével
ellatott vizadagolé automatdkat helyeztink ki, hogy
a gyermekek, a pedagdégusok és a munkatdrsaink
friss, tiszta vizet fogyaszthassanak. Ezzel nemcsak az
egészségesebb életmédot, hanem a kérnyezettuda-
tos szemléletet is szeretnénk er8siteni, ami kiemelten
fontos szdmunkra a fenntarthaté j6vé érdekében.

A nydr folyamdn f8z8konyhdink kézil kettdt teljesks-
rGen modernizdltuk. A ceglédi konyhdnk feldjitasara
tébb mint 250 millié forintot forditottunk, mig az egri
f6z8konyhdankat kézel 100 millié forintbdl alakitottuk

at. A beruhdzdsokkal a célunk, hogy az ott dolgozé
kollégédink munkaksrilményeit még szinvonalasab-
b& tegyik, ezdltal a szolgdltatdsunk mindségét is
noveljok. A ceglédi és egri f6z8konyhdnk nap mint
nap tébb mint 8000 gyermek szdmdéra biztosit ételt,
igy kildndsen fontos volt szdmunkra, hogy a legmo-
dernebb technoldgidval és felszereléssel Iassuk el az
épileteket.

Az Eatrend Magyarorszdg célkitizése, hogy 2027

végére minden iskolai étkez8nk gyermekbarét étte-
remmé vdljon, hiszen Ggy gondoljuk, hogy a meg-
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felels taplalkozas és a pozitiv étkezési élmény hoz-
zdjérul a gyerekek testi-lelki fejl6déséhez.

Az elmdlt 15 év nem [Bhetett volna létre a kdz&ssé-
gink tdmogatdsa nélkil. Minden pozitiv visszajelzés
megerdsit minket abban, hogy a |6 Uton jarunk. Az
Eatrend Magyarorszdg célia, hogy ebédl8inkben
olyan kérnyezetet teremtsiink, ahol az étkezés él-
ménnyé vdlik, és ahol a legfontosabb érték az egész-
ség, a biztonsdg és a térédés. M




A nydri szinet a gyerekek szamdra az év legizgalma-
sabb id8szaka. Végre maguk mégétt hagyjék az iskolai
kotelezettségeket, és dtadhatigk magukat a pihenésnek,
szabadsdgnak. Ez az id8szak sok lehetdséget nyijt a fel-
tsltédésre, Uj élmények szerzésére és a kreativ tevékenysé-
gekre is. Azonban a sziil6k szamara gyakran kihivasokkal
jér: hogyan oldjék meg a gyerekek feliigyeletét, amikor 8k
dolgoznak? O %

Eppen ezért megfigyelheté, hogy egyre tbb szilé vé-
lasztia megolddsként a nyari tdborokat. Ezek nemcsak
a gyerekek szémdra kindlnak szérakozasi és tanulési le-
het@séget, hanem a sziléknek is nagy kénnyebbséget
jelentenek. Kivalé alternativa a gyerekek feligyeletének
megszervezésére, hiszen biztonsdgos, fejleszté és széra-
koztaté kérnyezetet biztositanak.

Taplalo és valtozatos ételek
a nyari szinetben is

A kordbbi évekhez hasonléan, az idei nydr sordn is szamos
tabor sikeréhez jarultunk hozzd ételeinkkel. Mdjus elejétd|
egészen szeptember kdzepéig tobb ezer gyermek étkezett
velink az orszdg killénb&z8 pontjain. A tdbori étkeztetés
sordn kilén figyelmet forditottunk arra, hogy még vdlto-
zatosabb és a gyermekek &ltal kedvelt ételeket kindljunk.

Az egyedi kéréseket teljesitve, minden igényt kielégitve ké-
szitettik el étlapjainkat. Volt, ahol napi egyszer, héromszor
vagy akdr étszér is biztositottuk kicsik és nagyok szdmd-
ra a finom falatokat, és természetesen a diétas étkezdkrdl
sem feledkeztink meg. Nap mint nap azon dolgozunk,
hogy nekik se kellien lemondaniuk kedvenc ételeikrdl, hi-
szen az alapanyagok megvéltoztatdsaval szinte minden
fogds szdmukra is elkészithetd.

A teliesség igénye nélkil a Balatonon, Sopronban, Ceg-
léden, Abonyban, Sérbogdrdon, Egerben, Fertészentmik-
|6son és Isaszegen a legkiilénb6z8bb tdborokban is jelen
voltunk. Szolgéltatésunkrél pedig rengeteg pozitiv vissza-
jelzést kaptunk.

Terveink kézoétt szerepel, hogy a j6vében legaldbb 50
gyermek egyhetes tdboroztatdsanak kéltségét atvdllaljuk,
ezzel is csdkkentve a sziilék terheit. Szamunkra
a gyermekek a legfontosabbak, ezzel pedig _
hozzdjarulhatunk néhdnyuk egészséges fejld- [ a
déséhez, a kdzosségi élmények gazdagitdsa-

hoz és a sziil6k anyagi terheinek enyhitéséhez.

,F6z8konyhdn még soha nem éreztem ilyen tisztasdg illatot, mint itt, és ez végig, a nydr folyamdn jellemz3 volt.
Hat étlapot dllitottatok &ssze szémunkra, de minden héten sikeriilt olyan vdltozatosan, a gyerekek és a taboroztaté
felndttek igényeit figyelembe véve Ssszedllitani, hogy egyetlen héten sem érte kritika. A szakdcs nénik az ételeket
olyan gondossdggal, odafigyeléssel, igényesen készitették el, hogy sok gyerek meg is jegyezte, ,olyan volt, mint
otthon!” Minden hét végén kértetek értékelést, azt figyelembe véve, ha kellett vdltoztattatok, aminek nagy sikere
volt (pl. a ldngos), amit minden héten elkészitettek a konyhds nénik! Ezért kiilén készénet!” (Gydri Gyermektdbor)

Fehérné Bocska Erzsébet, Igazgatd, Gydr MegyeiJogi Varos Gyermektdbora

A tanév gordilékeny indulésa érdekében - mint minden
évben - augusztus végén idén is élelmezésvezetsi work-
shopot tartottunk.

A helyszin ezittal Kiskunfélegyhdza volt, ahol a Félegy-
hdzi Pékség latott minket vendégill. Nemcsak a finom
falatokat biztositottak a szamunkra, kérbe vezettek min-
ket az Gzemben is, ahol kézelrdl szemigyre vehettiik,
hogyan készilnek a pékaruk, melyekbdl nap mint nap
a velink étkezd gyermekek is kapnak.

A bejardst kévetéen osztdlyaink el8addsai kdvetkez-
tek. A termelés, a beszerzés, a konyhatechnolédgia, az
élelmiszer-biztonsdg, a dietetika, az Uzemeltetés és a
marketing is bemutatta sajdt prezentécidjét az élelme-
zésvezetSink szdmdra.

A workshop célja az volt, hogy a résztvevék minél ha-
tékonyabban tudjék tdmogatni sajét csapatukat, ezzel
is ndvelve szolgdltatdsunk minéségét. Egyebek mel-

lett sz6 esett a beszerzési folyamatokrél, élelmiszer-
biztonsdgi el8irdsokrél, djdonségok bevezetésérdl, va-
lamint a konyha hatékony mikédtetésérdl is. A kiildn-
béz& diétakba, és diétds f&z6konyhdink miksdésébe is
bepillantast kaptak az élelmezésvezetdk, illetve a higi-
éniai szabdlyok betartatdsanak fontosségéra, az ételek
megfeleld taroldsdra és kezelésére is felhivtak a figyel-
miket auditor kollégdink.

A nap végére mindenki Uj informdcidkkal és &tletek-
kel gazdagodott, melyek hozzdjdrulnak a mindenna-
pi munkavégzéshez. A szakmai tapasztalatcsere és a
kdzds gondolkodds hozzdsegitett minket ahhoz, hogy
a tanév sordn a lehetd legmagasabb szinvonalon szol-
gdliuk ki a gyermekek étkezési igényeit.
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Ezen a nyaron is sokan
limonadéztak velink

h

Idén nyéron is folytattuk hagyoményunkat, igy az orszédg szdmos pontjan taldlkozhattak velink

és limonddés pultjainkkal a jarékelék.

Az Eatrendnél elkételezetten térekszink arra, hogy a
nekink bizalmat szavazé intézmények és vérosok szi-
vébe és mindennapjaiba bekeriljink. Kitelepiléseink
alkalméval 50-60 liter hideg frissitével késziltek kol-
légdink, hogy a hisitével drémet okozzanak az arra ja-
réknak a forré nyéri napokon. Nemcsak limonadéval,
apré ajandékokkal is kedveskedtiink a szadmukra.

Kilonb6z8 helyszineken, fesztivalokon, varosi rendez-
vényeken, parkokban vértuk az érdekléddket. Példaul
Sikléson, Papan, Gydrben, Sopronban, Makén,
Bonyhddon, Isaszegen és Faddon is taldlkozhattak
velink. A legtébben nagy érémmel fogadtak a frissité
italt, kiléndsen a gyerekek, akik gyakran tébbszér is
visszajéttek egy Gjabb pohérért.

(1 J [ XJ & & (1 J (1J & & ‘1
Kozos étkezés, kozos elmények R

- Kedvezményes étkezési lehetdség a pedagbégusok szdméra e .

nyilik o kedvezményes ételrendelések leaddsara.
Az 0j platform bevezetése lehetévé teszi a gyors,
egyszeri és készpénzmentes fizetést, ezzel is meg-
kénnyitve az  intézmények  mindennapijait.
Az online rendszer haszndlata nem-
csak id8t spérol meg, hanem biztosit-
jo a goérdilékenyebb és atlathatdbb
folyamatot is.

Ezért azt a déntést hoztuk, hogy azokban
az intézményekben, ahol szolgdltatunk,
2024 szeptembertél bevezetjik az
intézményekben dolgozdk szdmdra
a kedvezményes étkezést, melynek
kdszdnhetéen naponta egy adag
menit csdkkentett dron  biztositunk
a szamukra.

Az Eatrend folyamatosan dolgozik azon,
hogy a szolgdltatdsait fejlessze és a min-
dennapi igényekhez igazitsa. Szeptembertdl

a pedagdgusok szdmdra egy modern és felhasznd-
l6bardt online feliletet vezettink be, ahol lehetéség




Akinek valaha sziksége volt barmilyen diétara, akér sa-
iét elhatérozdasbél, akdr orvosi javaslatra, az tudja, hogy
ez az 0t mindig lemondéssal jar. Egy felnétt embertdl a
tarsadalom mér elvérja, hogy fegyelmezetten betartsa az
el8irtakat, de valljuk be, ez nagyon nehéz, még akkor is,
ha a ,bindzés” sokszor testi tinetekkel parosul.

Gondoljunk csak bele, mit érezhet egy gyerek, aki nem
fogyaszthatja tovabb a kedvenc ételét, mert olyan aller-
gént tartalmaz, amit az 8 szervezete nem tolerdl.

Cégink ugy dontdtt, hogy ezt a fajta lemondast
megprobdlija a kozétkeztetésben a leheté legna-
gyobb mértékben megszintetni.

Dietetikusaink minden évben igyekeznek felkutatni azo-
kat a termékeket, melyek a legtébb diétédba biztonsdggal
beiktathaték és mindemellett még izletesek is. Ennek ké-
szdnhetéen mar tébb, mint 80 olyan alapanyaggal ren-
delkeziink, melyek megfeleld specifikacié mellett, kony-
hatechnolégiai szempontbdl is {6l hasznalhatéak.

Célunk, hogy a diétdt igénylé étkezdink ugyanazo-
kat az ételeket fogyaszthassak, mint a normal étren-
den lévé tarsaik. Ennek érdekében a diétds kony-
hdinkon egyebek mellett készitink tdrogombécot,
fankot, turéfankot, piskétdt, palacsintat, bolognai
spagettit, pizzdt, ldngost, kenyérlangost, hambur-
gert, kilénféle majonézes 6ntetet, mindezeket tej-,
tojds-és gluténmentes formdban.

A diétds termékek kivalasztdsa sordn elsédleges szem-
pont, hogy specifikdciéval rendelkezzenek és a 14 f8 al-
lergént még nyomokban se tartalmazzdk. A beszerzésik
utdn prébafzéseket és sitéseket tartunk, melyek sordn
kikisérletezziik, hogyan reagdlnak az 6j alapanyagok a
hére és a sokkoldsi folyamatainkra. Megvizsgaljuk, vél-
tozik-e az elkészilt ételek ize, konzisztencidja. Mivel a
normdl ételekhez képest a diétédbdl sokszor hidnyzik a
glutén, vagy a tojés, igy telijesen mas eljardssal kell el-
készitenink példaul egy glutén-, és tejmentes névényi ti-
régombdcot, mint annak normdl verzidjét. Szerencsések
vagyunk, hogy olyan szakécsok dllnak mellettink, akik

szivesen kisérleteznek és sziviikén viselik, hogy olyan éte-
lek hagyjdk el a konyhét, amire 8k is biiszkék lehetnek.

Leggyakrabban haszndlt alapanyagaink kézé tartozik
a rizstej, ami semleges izének kdszénhetéen jél miksdik
az édes és a sds ételekben egyarant. Mindezek mellett
fontos az is, hogy dusitva legyen kalciummal, hiszen a
fejl6d& szervezet csontozatdnak névekedéséhez, az idd
elérehaladtdval, pedig a csontsiriség megtartésdhoz
elengedhetetlen ez az dsvdnyi anyag. A tejtermékek, az
olajosmagvak és diéfélék elhagydsdval pedig csak cse-
kély mértékben pétolhatd.

Leveseinket, fézelékeinket és a mdrtasokat rizstejszinnel,
vagy névényi Vegafllel készitjok. A torét kékuszalapi
R6gds krémmel, a vajkrémet ndvényi szendvicskrémek-
kel, a sajtot pedig ndvényi saijttal helyettesitjik.

Tojésmentes diétdk esetében tojaspdétlé porral, vagy Uti-
fimaghéjjal tudjuk kivéltani a tojds &sszetartd tulajdon-
sagat.

Gluténmentes ételek siritéséhez féként koleslisztet, a ke-
nyér-, és kaldcsfélék, illetve a sitemények sitéséhez spe-
cidlis, gluténmentes lisztkeverékeket alkalmazunk.

Munkdank gyimélcse pedig az, ha a diétds étkez8ink dgy
érzik, 8k is mindent megehetnek, csak kicsit masként.

Szilagyi-Katona Orsolya
dietetikai szakmai vezetd

Oszi vjdonsagaink az étlapon

Cégink szamdra kiemelten fontos, hogy a gyermekek
szdmdra véltozatos és egészséges ételeket kindljunk,
mindezt a helyi igények figyelembevételével. Az 8szi
hénapokban rengeteg Ujdonsdggal késziltink, melyek
egyszerre nyljtanak finom és taplalé étkezési lehe-

téséget kicsiknek és nagyoknak egyardnt.

Nemcsak a féétkezéseket, a tizérait és
az uzsonndt is szeretnénk még vélto-
zatosabbd tenni, ezért az egyik leg-

nagyobb meglepetés, hogy szeptem-

bertdl felkeriilt étlapunkra a gyerekek

nagy kedvence, a sonkés-kukoricdas

pizza. Rengeteg pozitiv visszajelzést
kaptunk ezzel kapcsolatban, hiszen
a pizza tésztdjét is konyhdinkon gyurjuk,
készitjuk.

Felvettik kindlatunkba a vitaminokban és rostban gaz-
dag zodldborsékrémlevest, a tejszines-gombdés
csirkeragut és a toszkdn paradicsomos csirkét is
penne tésztdval.

Elkstelezettek vagyunk amellett, hogy a helyi izlésvilag-
nak megfeleld ételeket is elérhetévé tegyitk a gyermekek

szdmdra, igy Gydr, Sopron és Eger kérnyékén 0j krém-
levesekkel bévitettik a kindlatot. Példédul meggykrém-
levest, cukkinikrémlevest és édesburgonya-krém-
levest is készitink kolbdszmorzsaval. Ezek mellett

a zoldfiszeres csirkemell sajtmartdssal, a filé-
zett csirkecomb roston és a tejszines-pa-
radicsomos sonkds penne is megjelent
ezekben a régiékban.

Igyekszink még jobban megfe-
lelni a lokélis igényeknek, ezért
orszdgszerte olyan fogdsokat ve-
zettink be, melyek az adott régié
kedvelt, vagy éppen tradiciondlis
ételeit  képviselik. Ilyen  példéul
Makén a hagymaleves, Nagykéro-
son a ,méggyleves” vagy Sarbogdardon
a paprikds csiga.

A helyi ételek bevezetésével célunk, hogy minden gyer-
mek megtaldlja azokat az izeket, amelyeket szivesen fo-
gyaszt, és ezzel kdzelebb hozzuk 8ket a régidjuk gaszt-
rondmiai hagyomdnyaihoz. Az Gjitdsok révén nemcsak
az egészséges étkezésre, de a helyi értékek megSrzésé-
re is nagy hangsulyt fektetiink.

Tradiciondlis tijdonsdgor.

* Gyongy®os: lucskos kdposzta
* Cegléd: ceglédi laskaleves
* Albertirsa: t6t kdposzta
* Maké: makéi hagymaleves,

makéi csirketokény
* Dombovar: haséleves

» Jaszberény: jdszsdgi kdposzta,
jGszsdgi paprikds tarhonya
» Sarbogard: paprikds csiga
* Nagykéros: méggyleves, slambuc
* Eger: egri gulyds
* Kiskoros: sajttal-sonkdval toltstt sertésszelet




Az ‘elmilt hénapokban, piaci névekedésiinknek ké-
szénhetéen Ujabb szolgdltatdsi teriletekkel béviltink,
melyek a bélcsédei, dvodai, iskolai, szocidlis, valamint
a felnétt korosztaly étkeztetését is érintik.

Acs, Agfalva, Csanéddpalota, Monorierds és Sziget-
szentmiklés is felkerilt az Eatrend Magyarorszdag térké-
pére, igy tovébbi 2000 ¢j étkez8 fogyasztja nap mint
nap ételeinket. Szigetszentmikléson egy f6z8konyhat
is Uzemeltetink, ahol naponta tébb mint 1000 étkez&
szdmara készitink ételt.

Természetesen ndvekedésiink a kollégdink bévilését is
eredményezte. Az emlitett terileteken 17 Gj munkaval-
lalé csatlakozott csapatunkhoz.

Célunk, hogy minden nap tépldld, finom és egészséges
ételeket biztositsunk a velink étkez8knek. Szolgéltatdsi

Cégiink mindig is kiemelt figyelmet forditott az egészsé-
ges életmdédra és a didkok teljesitményének elismerésé-
re, igy a kordbbi évekhez hasonléan idén is folytattuk
hagyomdnyunkat, és dijaztuk azokat a didkokat, akik
kitartdsukkal és elszantsagukkal szép eredményeket ér-
tek el a tanévben.

7

terileteink bévitésével és fejlesztésével tovabbra is azon
dolgozunk, hogy a fogyaszték és munkavéllaléink elé-
gedettségét ndveljik, valamint arra térekszink, hogy a
legmagasabb szinvonald szolgdltatdst nydjtsuk minden
telepilésen, ahol jelen vagyunk.

Az Eatrend Magyarorszégndl évekkel ezeldtt azért
hoztuk létre a ,Jé tanuld, |6 sportolé dijat”, hogy meg-
jutalmazzuk azokat a didkokat, akik a tanév sordn ki-
tartdsukkal és elszantsdgukkal szép eredményeket értek
el mind a sport, mind pedig a tanulma-

nyaik terén. Ezzel lehet@séget biztosi- (g

tunk minden szolgdltatdsi teriletinkén W

mikddd dltalénos iskola sza-
mara, hogy jelélion egy-egy
didkot az elismerésre.

Ebben a tanévben tébb, mint
120 tanulé részesilt ebben
a jutalomban. Kemény mun-
kdjukat oklevéllel és egy-egy
15.000 Ft értékG Decathlon
utalvénnyal jutalmaztuk.
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,A magyarorszdgi iskolai étkezte-
tésrél sok negativ vélemény kering
a kilénbéz& médiumokban.

Itt a bizonyiték arra, hogy vannak
0ditd kivételek ezen a terileten.

Amit az Eatrend Magyarorszag
dolgozéi tesznek, mér mesébe illg,
hiszen izletes az étel, valtozatos,

megfelelé mennyiségl, esztétikus
és kulturdlt kdrnyezetet teremtettek
kisdidkjainknak. Ha kérésink van,
igyekeznek mindig segiteni. Udva-
rias, felkészilt dolgozék valdsitjak
meg a vezeték elképzeléseit.
Nagyon ritka, hogy a sziil8i mun-
kakdzosség értekezletén ne han-
gozzon el negativum az étkezésre.
Ndlunk nem ez torténik, a szildk is
dicsérik a szolgdltatdst és a szol-
gdltatét egyardnt.”

»Csak igy tovabb Eatrend
Magyarorszag!”

Tovdabbi eredményes
egyuttmikodést
kivanunk!

Németh Péter, igazgaté
Gydri Fekete Istvan Altaldnos Iskola

Az Eatrend vezetésének és a mun-
katérsainak lelkiismeretes és segitd
munkdja nagyban hozzdjarul az is-
kolai programok megvalésitdséhoz.

Az intézményben dolgozé kolléga-
ik szervezesen bekapcsolédnak az
iskolai mindennapokba.

Orémmel latom, hogy étkezéskor,
télaldskor megismerik a gyermeke-
ket, név szerint szdlitjak &ket és min-
denben segitenek nekik.

Ez a kélcsénds bizalom jé alapul
szolgdl az eredményes egyittm(-
kédéshez.

A cég 6voltabdl feldjitott, Gj bito-
rokkal, szaniterekkel ellatott ebéd-
|8kben lehet8ség van a kulturdlt
étkezésre, az étkezési és higiéniai
szabdlyok megismerésére és az
evés kézbeni viselkedési szabdlyok
elsajatitdsara is. Az ebédld faldn
taldlhaté magyardzé tébldk, dab-
rék kivaléan illeszkednek iskoldnk
egészségnevelési és kdrnyezettu-
datos nevelési céljaihoz. Reménye-
ink szerint a megujult kérnyezet po-
zitivan hat a tanulék étvégyara és
hangulatdra.

Iskoldnkban az alsé tagozaton is-
kolaotthonos formdban tanulunk,
ami azt jelenti, hogy a didkok dél-
utdn 16.00 6rdig az iskoldban tar-
té6zkodnak.

llyen tanitési modellben a véltoza-
tos tanuldsszervezési technikdkon
és pedagdgiai mddszereken til,

Koczka Tibor, igazgaté
Jaszsagi Apponyi Albert Altaldnos
Iskola és AMI, Jészberény

Jaszberény

Gyor.

N

nagyon fontos a didkok megfeleld
étkeztetése.

Az ,eatrendes gyermekétkeztetés”
az elmdlt években kivaléan hozzd
alakult iskolankban ezekhez a felté-
telekhez. Az ételek véltozatosak, iz-
letesek és elegendd mennyiségiek.

Eziton is szeretném megkdszdnni
a cég vezetSinek és minden mun-
katdrsdnak a munkdjat és bizom
benne, hogy az egyittmGkddésink
tovabbra is gyimélcsézé lesz.”




Ebben a poziciéban dolgozom...
2021-ben terileti vezetéként kezd-
tem az Eatrendnél az Arrabona
régiéban, 2023 mérciusétdl pedig
régidvezetd pozicidban dolgozom.

A poziciémhoz tartozé
f6 feladatok...

a szakmai segitségnyujtés; a
dolgozdkkal térténd folyamatos
kommunikdcid; a szervezeten belil
gyors és pontos informdciédaramlds
biztositdsa; a régié telephelyeinek
szabdlyos, belsd rendszeriinknek
megfeleld mikddtetése, stabilitdsuk
fenntartésa.

Amire a legbiszkébb vagyok...
az egyértelmien a cégen belili
poziciévaltdsom.

Munkdém sordn fontos
szamomra...
a preciz, pontos munkavégzés; a csa-
pategység megvaldsitdsa, fenntartdsa
és a hatdridék betartdsa.

Céljaim a munkdm teriletén...
hogy a hozzdm tartozé kollégdk
szédméra stabil, atlathaté kérnyezetet
tudjak biztositani.

Egy {6 munkanaphoz szadmomra
elengedhetetlen...
az emberekkel t6rténé kommunikd-
cié, az &sszehangolt csapatmunka
és a problémasabb napokon, hely-
zetekben is nyugodt, oldott hangu-
latban t8rténé munkavégzés.

Ebben a poziciéban dolgozom...
régiévezetd vagyok az Eatrend
régidban.

Amire a legbiszkébb vagyok...
az az ésszetartdsunk és a csapat-
munka, amit nap mint nap végzink.

Munkdém sordn fontos
szamomrda...

a kommunikdcié és a hatékony
munkavégzés.

Jelenleg...
aktivan dolgozunk az ételkinélatunk
bdvitésén, valamint egy IT fejlesz-
tésen, mely segit a termelési adatok
automatikus kimutatdséban. A f&
feladatomnak azonban mindig a
szolgdltatdsi szinvonal magas szin-
ten tartasat tartom.

Egy j6 munkanaphoz szamomra
elengedhetetlen...
a humor.

Ebben a poziciéban dolgozom...

teriileti vezeté vagyok az Eatrend
Arrabona régiéban.

A poziciémhoz tartozé
fé feladatok...
a konyhdk mikédésének a tdmo-
gatésa, folyamatos monitorozdsa,
valamint szakmai segitése.

Amire a legbiszkébb vagyok...
hogy élelmezésvezetSként kezdtem
el dolgozni az Eatrendnél, majd hé-
rom hénap elteltével terileti vezetd
poziciéba Iéphettem eld.

Munkdm sordn fontos
szamomra...
a precizitds, a szakmaisdg, a csa-
patmunka és a konyhdn dolgozé
kollégdim szakmai fejlesztése.

Jelenleg...
az étlapok fejlesztésén dolgozom.
Teszteljik az 0] szdllitéedényeket,
a legnagyobb kihivast azonban
a konyhdk optimdlis mGkédése és
az dllandésag megtaldldsa jelenti
szdmomra.

Egy j6 munkanaphoz szadmomra
elengedhetetlen...
a reggeli kévé és a humor.

Ebben a poziciéban dolgozom...
élelmezésvezetdként kezdtem a
cégnél, 2023. decembere dta pedig
mdr terileti vezetéként dolgozom.

A poziciémhoz tartozé
f6 feladatok...

a konyhdkon felmerilé problémak
gyors és hatékony megolddsa, a
f6z8-és talalékonyhdn dolgozé kol-
légdk munkdéjanak ésszehangoldsa.

Amire a legbiszkébb vagyok...
hogy az élelmezésvezetésem alatt,
tavaly év végén az isaszegi kony-
ha nyerte meg hézi versenyiinket.
Januérban 0j teriilettel b8viltink,
a gydngyési konyha integracidja
pedig hatalmas kihivést jelentett
szamomra, de biiszkén mondhatom,
hogy Ugy érzem, sikeriilt.

Munkém sordn fontos
szamomra...
a pozitiv visszajelzés a feletteseim-
t8l, illetve, hogy |6 , csapatkapitd-
nya” legyek a munkatarsaimnak.

Jelenleg...

a 3 konyha (Isaszeg, Ocsa,
Gyéngyds) és a hozzdjuk tartozé
talalék eredményes miksdése
a f8 feladatom.

Egy {6 munkanaphoz szadmomra
elengedhetetlen...
a |6 hangulat és a sikerélmény.

Ebben a poziciéban dolgozom...

immar t8bb mint 10 éve dolgozom
az Eatrendnél élelmezésvezetdi
beosztdsban Sikléson.

A poziciémhoz tartozé
f6 feladatok...

a konyhai dolgozék napi munkajé-
nak irdnyitdsa, 8sszehangoldsa,
a rendelések 6sszegzése,
lebonyolitdsa.

Amire a legbiuszkébb vagyok...
hogy mér hdromszor végeztink a
dobogé harmadik fokan a konyhdk
kézotti hdzi versenyben.

Munkdm sorén fontos
szadmomra...

a |6 viszony a munkatdrsakkal, az
alapos, preciz munka, a szolgdltatdst
igénybe vevék elégedettsége, az
egészséges, valtozatos ételkindlat
biztositdsa.

Jelenleg...
szamomra a legnagyobb kihivést
a dolgozdk motivécidjanak folya-
matos fenntartdsa és a munkahelyi
dsszhang megteremtése jelenti.

Egy j6 munkanaphoz szdmomra
elengedhetetlen...
a nyugodt, harmonikus légkér és
az egyittm(kéds, egymdst segité,
tamogatd kollégdk.

Ebben a poziciéban dolgozom...
a Papai Ndtus konyha
élelmezésvezetdje vagyok.

A poziciémhoz tartozé
f6 feladatok...

a f6z8konyha és talalékonyhdink
egységének fenntartdsa, a dolgozdk
koordindlésa és a megfeleld rend
betartdsa, az alapanyagok 8sszei-
résa, megrendelése, a raktarkészlet
ellen8rzése és a napi zards
elkészitése.

Amire a legbiszkébb vagyok...
hogy a konyhdk k&ézétti versenyen
mésodik helyezést ért el
a Nétus konyha.

Munkdm sordn fontos
szGmomra...
hogy a leheté legjobban végezzem
el a feladataimat, vezetSim és kol-
légdim pozitiv visszajelzése, vala-
mint a kollégdk kézétti |6 viszony
fenntartdsa.

Jelenleg...

a legnagyobb kihivas szémomra,
az idé beosztdsa, hogy minden
feladatomat elvégezzem és jusson
elég figyelem a konyhdra és télals-
konyhdinkra is.

Egy 6 munkanaphoz szadmomra
elengedhetetlen...
egy |6 kavé és a kdzvetlen
i6 kapcsolt a kollégdkkal.



Kovesse nyomon kampanyainkat
kozosségi oldalainkon!

A nyar folyaman mi is olimpiai lazban égtiink. Be-
ruhazasi kampanyunkat is ebben a tematikaban
épitettik fel. Akik kdvetik kozdsségi oldalainkat, lathattdk,
ahogy a nydri sziinetre dtadtak kollégdink a stafétat a meste-
rembereknek, ahogy a fakanalat kalapécsra cseréltisk, ahogy
belevetettik magunkat a mélyvizbe, vagy éppen azt is, ho-
gyan vivtunk meg képletesen a régi asztalokkal és székekkel.

A kampany végén mi is elkészitettilk dicséségtab-
lénkat, hiszen nemcsak olimpikonjainkra, kolléga-
inkra is épp olyan biiszkék vagyunk.

Tébb mint 1.100 f8s csapattd béviltink az évek alatt. Mun-
katdrsaink elkdtelezettsége és kemény munkdja nélkil nem

Hurcsik Eva

az izesités bajnoka

Cseterné Baan Nikolett

a tdlalds bajnoka

Kovacs Alexandra

a rendszerezés bajnoka

Hegyes Ferencné

a levesek bajnoka

Kovacsné Verebes Ménika
a konyhai eldkészuletek bajnoka

Rétyi Beata
a konyhai ellendrzés bajnoka

Turner Tibor Balazs
a tiszta edények bajnoka

Telegdy Laszloné

a leltdrozds bajnoka

Vilanyi Gyérfi Edina

a hazias izek bajnoka

Kovacs Zoltanné Hajni

a fézelékek bajnoka

Kovacsné Filép Melinda

a hazias izek bajnoka

Nagyné Kugyelka Maria
a télalas bajnoka

Csiszar-Pied| Lajos

a kilométerek bajnoka

tudtunk volna ezen az Uton végig menni. K6z8s célunk, hogy
mindig a legjobbat nydijtsuk, egyitt fejlédjink, legyen szé
ételeinkrdl, kornyezetinkrél vagy éppen a kollégdinkrdl,
akik minden nap bizonyitigk, hogy szdamit a munkdjuk. Ok
a mi bajnokaink, akik nap mint nap erén felil teljesitenek.

Mig tavasszal az évodésok kaptdk social felileteinken a leg-
nagyobb figyelmet, a téli hénapokban az éltaldnos iskolasok-
nak szeretnénk kedvezni.

Erdemes tehat figyelni és kévetni Facebook,
Instagram, valamint TikTok oldalainkat, ugyanis
a kampdnnyal kapcsolatos minden fontos informéciét és tartal-
mat ezeken a platformokon tesziink majd kézzé.

Molnarné Tiiske Anita
a diétas ételek bajnoka

Laské Karolyné

az expedidlas bajnoka

Ollari Zsuzsanna

a tiszta edények bajnoka

Pusztahegyiné Szakacs Rita

a pontossdg bajnoka

Pinke Szilveszterné
a pontossdg bajnoka

Szabodné Jozsa Andrea
a hétvégi fézés bajnoka

Petak-Turéczi Eva
a tisztasag bajnoka
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Varga Tiinde Imola

az izesités bajnoka

Wellington bélszin barnamartassal,
gratin burgonyaval, vajon parolt

bébizoldségekkel és parmezan ropogossal

Hozzavalok a Wellington bélszinhez:

80 dkg bélszin, 1,5 tedskandl érélt fekete bors, 1 tedska-
ndl mustdr, olaj, 1 csomag leveles vajas tészta, 50 dkg
csiperkegomba, 1 fej véréshagyma, 2 tedskandl s6, 3 db
tojds, fél csokor petrezselyem

Elkészites:

A bélszint lehdrtydzzuk, a borssal és a mustérral 6l be-
dérzséljik, olajjal megkenijik és folpackba csomagolva
1-2 napig hitében érleljik. Sités elstt kb. 1 tk séval be-
dérzssljik. Serpenydben felforrésitunk egy kevés olajat
és 7-8 perc alatt kérbe piritjuk rajta a hist. Lecsdpdgtetve
hdlni hagyjuk, majd folpackba csomagoljuk és |6l lehdtjiik.
A megtisztitott gombat és hagymét nagyon finomra vagjuk
és 3-4 ek olajon, keverés kézben addig piritjuk, amig a
leve el nem 8. Ezutdn megsézzuk, megborsozzuk, majd
végil raéntjik a 2 db felvert tojast, és dermedésig sitjik. A
tGzrél lehizva felapritott petrezselyemmel fiszerezzik. A
tésztat kiteritjik, az el&sutétt hist kdrbetapasztjuk a gom-
bapéppel és a tészta kdzepére helyezzisk, majd rdhaitjuk
a tésztdt és az illesztéssel lefelé, sitépapirral bélelt tepsibe
tesszik. A maradék tojdssal bekeniiik, villaval par helyen
megszurkdljuk és a 180 fokra elémelegitett sitében kb. 30
percig sitjiuk. Télalés elétt 10-15 percig pihentetijik, végil
ujinyi vastagon felszeleteljik.

Hozzavalék a gratin burgonyahoz:

0,5 kg burgonya vékonyra szeletelve, 1 nagy hagyma,
2 evékandl olivaolaij, sé, frissen &rélt bors, 2 dl szérnyas
alaplé, 0,2 | tejszin

Elkészités:

Az olivaolajon megfuttatiuk az apréra vagott hagymdt.
Megszérjuk a fiszerekkel, majd feldntjik 2dl alaplével
és a tejszinnel, majd visszaforraljuk nagyjébdl a mennyi-
ség egyharmaddra. Egy 18-20 cm-es tortaformét kiva-
jazunk vagy olivaolajjal kikeniink és az aljéra sitépapirt
tesziink. Kérbe-kérbe rakosgatjuk a burgonyaszeleteket,
picit fedésben. Minden réteg burgonydt meghintiink kevés
borssal, majd egy evékandl redukdlt szészt locsolunk rd.
Egy olajozott sitépapirt teritink a tetejére, majd alufélia-
val lefedve 200 fokos siitében legaldbb egy éran ét sit-
juk. Talalés elétt hagyjuk kicsit hdlni, 0gy szép szeleteket
véghatunk.

Konyhatechnolégusaink , titkos receptje”

Hozzavalék a vajon parolt bébizéldségekhez:

6-8 db sdargarépa és bébi kukorica, 1 csomag cukorbor-
56, 2-3 db kisebb méret cukkini

Elkészités:

A z8ldségeket alaposan megmossuk, ha szilkséges meg-
hdmozzuk. A sdrgarépdt par percig f6zzik, hogy félig
megpuhuljon. Majd egy serpeny8ben olvasztott vajon
megpdroljuk 8ket. Séval, kakukkfivel és fokhagyméval

izesitjik.

Hozzavalék a barnamartashoz:

1 db hagyma, 1 db sdrgarépa, 1 kisebb db zeller, 5 dkg
vaj, 5 dkg liszt, 1 I marhahdsleves, 5 dkg paradicsompiiré,
2 gerezd fokhagyma, 1 darab babérlevél, s6, bors

Elkészites:

A z6ldségeket finomra apritjuk. Egy ldbosban felolvasztjuk
a vajat, és belekeverijik a zéldségeket. Kevergetve piritjuk,
mig szint nem kapnak, kb. 5 percig. Kézben egy mésik 13-
bosban feforrésitiuk a levest. Amikor a zéldség &sszeesett
és szint kapott, megszérjuk a liszttel és kevergetve megpi-
ritjuk. Folyamatos intenziv keverés mellett, lassan adagolva
adjuk hozzd a levest, vigydzva, hogy be ne csomésodjon.
Ha sikerilt siméra keverni, a szészhoz adjuk a felapritott
fokhagymét, a paradicsompiirét és a babérlevelet. A leg-
alacsonyabb ladngon kb. 45 percig f8zzilk, mig éppen |de-
dlis éllaga nem lesz. Ekkor étsz{rjik.

Az ételt készitették:
Burjdn Andrds és Kis Zoltén, konyhatechnolégusok



Kiemelt partner(’mk i ol

2017 novemberében kezdtik az egyittmtkddésinket az
Eatrend Kft-vel, Sarbogdrdon. Orémiinkre szolgdl, hogy a
csoport Nyugat-Magyarorszdgi bévilését tdmogathattuk.
Méra biszkén mondhatjuk, hogy egyittmikédésinknek ké-
szénhetéen 20 konyhdn dolgozhatunk kézésen. Ehhez szik-
séges volt, hogy mind két cég vezetdi kzds célokat tizzenek
ki és 8sszehangoljak munkdjukat. A bardti munkakapcsolatot
erdsiti, hogy telephelyiinkén rendszeresen tartunk worksho-
pokat az Eatrend igényei szerint, ahol kiprébdlhatjgk, meg-
késtolhatjgk innovativ termékeinket.

A Halker Kft-t két
egyetfemista e
barét Gédry Zol-
tdn és Gregorics

Laszlé  alapitotta
1990-ben a halak
irdnti  szenvedé-

lyik jegyében. J6
déntésnek  bizo-
nyult, hiszen az el-
telt 34 éves névekedésnél jobban, semmi mds nem tudnd ezt
aldtamasztani. Ugy gondoljuk, hogy a folyamatos fejlédés
kulcsa az innovécid és a szakmank irdnti magasfoki aldzat!
Biszkén elmondhatjuk, hogy cégink 100%-ban magyar
tulajdony vdllalkozds és ez a j6v8ben is igy marad, hiszen
Tulajdonosaink aktivan dolgoznak azon, hogy gyermekeik
zdkken8mentesen vehessék &t és irdnyithassdk a tovdabbi si-
kerek felé majdan a Halkert.

Kindlatunkat és szolgdltatdsainkat folyamatosan a partne-
reink igényei alakitotték és bévilt a mai 11.000 cikkelemre,
33 izletkstére, 120 teherautéra és 540 munkatdrsra. Ugy

gondoljuk, hogy
madra bdarmit tu-
dunk biztositani
partnereink szd-
mdra, amire egy
konyhdn szikség
lehet.  Portféli-
6nkban  megta-
lalhaté a gyors-
fagyasztott  és
eléhitott  hosok,
halak, burgonya termékek, félkész és bifé termékek, mirelit
és el8hitott zoldség és gyimdlces, mirelit tésztdk és pékdru,
el8hitott hiskészitmények, el8hitott tejtermékek, szdrazdry,
nonfood és vegyidru.

Stabilitédsunkat a tulajdonosaink odaadé munkdja mellett a
Mirbest csoportnak is készénhetjik, melyet Ok alapitottak
2003-ban a Halker-hez hasonlé szolgdltatdst nydjté cégek-
kel. gy folyamatosan és biztonsagosan jutunk arualaphoz
nagy mennyiségben, s ezek piaci elényeibdl partnereinkkel
kozdsen profitdlhatunk! Méra mar vildgszinti beszerzési
kapcsolatokkal rendelkezd cégkézpontunk komoly segitsé-
get nyUijt a kiélezett piaci helyzetekben.

Szdmos fejlesztésiink kézil hadd emeljik ki az élelmiszer-
vizsgdlati laborunkat, mely ebben a szektorban hazankban
teliesen egyedildllé. Laborunkat az élelmiszerhamisités
elleni kizdelem jegyében hoztuk létre, hogy partnereink,
vendégeiknek kivalé alapanyagokbdl készithessenek ételt!
Mindemellett sajét logisztikdval és szinte dllandé dolgozéi
éllomdnnyal, stabil kiszolgdldst tudunk biztositani. Il




