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Ugyvezetéi készonté

A folyamatot két lépésben épftettik fel. Elsdként létre-
hoztunk egy Uj igazgatdi szintet, és ezzel parhuzamo-
san Ujragondoltuk a szervezeti struktordt és a felelésségi
kéroket. Ennek eredményeként ma egy tisztédbban mo-
kéds, gyorsabban reagalé szervezet dll rendelkezésre.

A mikodésért felelds igazgatoi poziciot Ofella Ildiko
t6lti be, aki tsbb mint 20 év vezetéi tapasztalatot hoz az
FMCG szektorbdl, tobbek kozott a Coca-Cola HBC
és a Borsodi Sorgydr vildgabdl. Ez a szakmai httér
Uj lendiletet ad a szervezetnek, és kézvetlen hatéssal
lesz a hatékonysagunk névelésére, a belsd tartaléka-
ink jobb kiokndzdasdra, valamint a termékfejlesztésekre
és fogyasztéink, partnereink elégedettségének tovébbi
erésitésere.

Az elmult évek tapasztalatai alapjan ezek oz események
nagy sikert arattak, ezért a nydri szezonban ismét t&bb
helyszinen taldlkozhatnak velink.

Erdemes figyelni az Eatrend kézasségi oldalait, ahol idé-
ben kozzétesszik az akiudlis helyszineket és idéponto-
kat, igy senki sem marad le a nydr legfrissitébb napjairsl.

A masodik lépés ennél hosszabb folyamat volt: a meg-
felel® emberek kivalasztasa, a csapatok megerdsitése
és az egyittmikoédések Gjrarendezése. Ebben a sza-
kaszban kilénssen fontos volt szamunkra, hogy a szak-
mai tapasztalat és a friss, innovativ szemlélet egyardnt
helyet kapjon a szervezetben. Ebben az évben kiemelt
hangsulyt fektetink a szakmai terileteink tovabbi erési-
fésére is.

A célunk vdltozatlan: a leheté legjobb mindséget nyuj-
tani a leheté leghatékonyabb miksdés mellett. Az at-
alakitasok eredményét nem révid tavon mérjuk, hanem
abban, hogy a mindennapokban is érzékelheté legyen
a stabilabb, kiszamithatobb miksdés és a gordiléke-
nyebb egyuttmtkodés.

Remélem, hogy az Ujsédgban szereplé tartalmak nem-
csak tajékoztatast adnak, hanem kézelebb hozzdk
mindazt a munkdt, amely a hdttérben zajlik annak ér-
dekében, hogy szolgdliatdsaink biztonségosan és a
leheté legmagasabb szinten méksdjenek. Kellemes és
hasznos olvasast kivanok!

Udvézlettel:

Tbin Qomier
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Uj kézpont, erésebb hattér

Az elmdlt id8szakban olyan fejlesztéseket valdsitottunk
meg, amelyek nemcsak vdllalatunk moksdését eréstik,
hanem kozvetlen eldnysket jelentenek partnereink, intéz-

ményvezetdk és dnkormdanyzatok szamara is.

Tavaszra elkészilt sajat tulajdont albertirsai cégkdzpontunk,
emellett Gyérben is korszerd, modern iroddt alakitottunk ki. A
két helyszin stratégiai szerepe tdlmutat az infrastrukidrén, hi-
szen céliuk, hogy gyorsabb, hatékonyabb és kiszédmithatébb
mikadést biztositsanak a teljes ellétdsi rendszerben.

A fejlesztések egyik legfonfosabb eredménye a miksdési
stabilitas erésadése. Az Uj kézpontok révén gordilékenyeb-
bé vdlt a szervezés, gyorsabb a déntéshozatal, és hatéko-
nyabb tdmogatést tudunk nydjtani a konyhdk, valomint az
intézmények mindennapi mokadéséhez. Ez kozvetlenil hoz-
zdjarul a szolgdltatds biztonsagdhoz és folyamatossagdhoz.

A kézpontok kialakitasakor kiemelt figyelmet forditottunk arra

is, hogy magas szintd szakmai héttérrel tdmogassuk moks-
désinket. Az egyes terileteken dedikdlt szakéréi csapatok
dolgoznak, akik &sszehangoltan bizfositigk a szolgdltatds
mindségét és folyamatossdgdt. A szervezetben egyszerre
van jelen a fiatalos, innovativ szemlélet és a t6bb éviizedes
tapasztalat, amely garantdlia a megbizhaté, ugyanakkor fo-
lyamatosan fejlédé miksdést.

Kiemelt célunk volt az is, hogy néveljik hatékonységunkat
a hattérfolyomatokban. Az &sszehangoltabb moksdésnek

készénheten gyorsabbd valt a munkavallalék kiszolgdld-
sa, egyszerisddiek a belsé folyamatok, valamint jelentésen
javult @ beszerzés és a rakidrozas hatékonysaga. Ezek a
lépések lehetévé teszik, hogy jobban reagdliunk a valiozé
kérilményekre, és még stabilabb szolgdltatést nydjtsunk part-
nereinknek.

A beruhdzasok masik fontos hozadéka a ksliséghatékony-
sag. A geotermikus hités-f0tés és a napelemek alkalmazdésa
nemcsak fenntarthatébb mikodést biztosit, hanem hosszy té-
von jelentds energiomegtakaritast is eredményez. Emellett o
gyériiroda és a f6z8konyha egy helyre kéltdztetésével csok-
kentetttk a parhuzamos méksdésbél adodo kéliségeket és
noveltik az egyittmokadés hatékonysagat.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy minden teriileten optima-
lizaljuk kiaddsainkat, a beszerzéstél az energiafelhaszndlg-
sig, ezért tudatosan csokkentettink mokadései koliségeinket.
Ennek készénhetéen képesek vagyunk drainkat a lehetd leg-
alacsonyabb szinten tartani, mikézben a szolgdltatés miné-
ségébsl nem engedink.

Fejlesztéseink célia, stabil, megbizhaté és hatékony partner-
ként tamogai az intézményeket és fenntartdikat. Olyan mi-
kadési modellt épitink, amely hosszd tavon is kiszamithatd, és
amelyben a kéltségtudatossag, a hatékonysag és a szolgal-
fatdsbiztonsdg egyszerre érvényesil.



Tobb mint egy meeting

Egy szakmai talalkozd eredménye ritkén mérhets forint-
ban. Most mégis igy tortént.
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A kiterjesztett vezetdi meetingeket évente kéfszer ren-
dezzik meg, kifejezetten azért, hogy a szlkebb veze-
t6i karon 1ol tobb kollégank is kozvetlentl kapjon képet
arrol, merre tart a véllalat. llyenkor szé esik a tervezett
beruhdzasokrol, fejlesztésekrél, a mokodést érinté val-
tozdsokrol és a hosszabb tavi célokrél is. legalabb
ennyire fontos azonban, hogy ezek az alkalmak valodi
vélaszokat adjanak a munkatdrsakban felmerils kér-
désekre is.

A felvetéseket ezittal elére lehetett bekildeni, melyek-
re az esemény sordn mindenki vélaszt kapott. Minden
egyes kérdés utan 10.000 forint felajanlés tértént a
Gyermekgydgyitdk javara, igy az aktiv részvétel koz-
vetlentl egy j6 Ugyet is szolgalt. Ennek koszénhetéen
végul 800.000 forint gyl 8ssze.

A befolyt 8sszegbdl infizids pumpdk beszerzését ta-
mogattuk, ezzel hozzdjarulva a mindennapi moksdé-
sukhoz és ahhoz a sokszor lathatatlan, mégis etenged-
hetetlen hattérhez, amely a gyermekek gyogyulasat
szolgdlja.

A most 6sszegydlt 800.000 forint igy nemcsak egy
szadm, hanem valos segitség. Egy olyan tdmogatds,
amely mogott a kollegak figyelme és kdzés gondol-
kodasa all.

Szakacsképzés

Az Eatrend Magyarorszag és a RATIONAL egyuttmks-
dése nem most kezd8dstt, de most ért egy olyan pont-
ra, ahol mér nemcsak a gépek szamitanak, hanem az is,
hogyan haszndligk &ket. Német partnerink olyan pro-
fessziondlis konyhatechnologiai berendezéseket gyart,
amelyek nagyuzemi konyhdkban segitik az ételek pontos,
egységes és hatékony elkészitését.

Az elmilt egy évben kozel hisz RATIONAL sitd kerilt
konyhdinkba, és ez a fejlesztés idén is folytatédik. Ezek
a gépek a napi munka fontos eszkézei, ezért volt fontos,
hogy a kollégdak ne csak haszndljgk éket, hanem valéban
értsek is a mikodésuket.

Erre épilt az a képzési program, amit Gydrben és Ceg-
léden tartottunk meg. Nem elméleti oktatasrél volt sz,
hiszen a résztvevék konkrét helyzeteken, sajat munkajuk-
hoz kapcsolodé példdkon keresztiil dolgoztak. A képzést
Papp Zsolt executive chef vezette, aki végig gyakorlatban
mutatta meg, hogyan lehet ugyanazt a feladatot egysze-
rGbben, pontosabban, hatékonyabban és kevesebb hi-
balehetéséggel elvégezni.

A kilonbség szemmel is lathats. Egyes husételeknél pél-
daul a kordbbi 30-38 szazalékos sitési veszteség-akar
12 szdzalékra csokkenthetd. Ez elsére csak egy szam,
de a konyhdban ez jobban tervezheté mennyiségeket és
egyenletesebb minéséget jelent.

A képzéseknek kdszonhetben egy Ujabb [épést tettink
afelé, hogy a konyhdk kiszamithatobban és egységeseb-
ben mokodjenek. Hiszen fontos, hogy ételeink ugyano-
lyan magas mindségben készilienek el minden konyhdn-
kon, legyen az bérhol az orszégban.

Az Eatrend Magyarorszdg szamdra ez nem egy egysze-
ri projekt, hanem egy irany. A RATIONAL pedig ebben
nemcsak beszdllitd, hanem partner technologidval, tudds-
sal és azzal a hattérrel, ami nélkil ezek a valtozdsok nem
m@kodnének a gyakorlatban.

A végeredmény pedig nem a konyhdban latszik igazan,
hanem a tanyérokon.




Az elmdlt idészakban catering csapatunk szamos kézds-
ségi, kulturdlis és sportesemény megvaldsitdsdban vett
részt orszagszerte. Buszkék vagyunk arra, hogy kilénbe-
78 balok, versenyek és tnnepi alkalmak vendéglatasat
biztosithattuk tobb telepilésen, és hozzajérulhattunk ezek
sikeréhez.

Tapaszialataink azt mutatiak, hogy egy |6l megszervezett
rendezvényhez a min&ségi étkeztetés is elengedhetetlen.
legyen sz6 intézményi balrol, sporteseményrdl, kulturalis
programrdl, kisebb k&zssségi alkalomrol, csapatunk ru-
galmasan és megbizhatéan tamogatja partnereinket a
telies catering lebonyolitasaban.

,A vendégek
visszajelzései alapjdn
mindenki nagyon elégedett volt a
helyszinnel és az ételekkel. Készénjik a
szervezésben részt vevd kollégdk szakér-
telmét, segitékészségét és egyittmiksdését.
Orém volt ilyen héttérrel megszervezni
az eseményt — bizunk a j6v8beni kézSs
munkdban is.”
Mazsorett Bal szervezdie,
Kisk&ros

,Telies
mériékben elége-
dett voltam a szolgdltatdssal.
A kollégdk az elskésziletek sordn

és az esemény alatt is rendkivil kész-
ségesek voltak, mindenben segitették a

munkdmat és hozzdjarultak ahhoz, hogy a
vendégek ¢l érezzék magukat. Bizom ben-
ne, hogy hagyomdnyteremtd rendezvényt
sikerilt megvaldsitanunk, és a jGvében
ismét egytt dolgozhatunk.”

Pomdzi Imre,
ceglédi osztalybal

Kolen érém szamunkra, hogy munkdankkal nemcsak ren-
dezvényeket szolgdlhatunk ki, hanem intézmények kézds-
ségi életét is erésithetjvk. Emellett tarsadalmi szerepval-
lalasunk részeként rendszeresen tdmogatunk intézményi
eseményeket, hozzdjérulva azok megvalésitasahoz.

Szeretnénk felhivni partnereink figyelmét, hogy catering
szolgdltatasunk intézményi rendezvényekhez is elérhetd.
Amennyiben terveznek balt, versenyt, innepséget vagy
barmilyen kézdsségi eseményt, srommel allunk rendelke-
zésre, a tervezéstdl a megvaldsitasig.

1 % eatrend
\ . catering

Amennyiben ajdnlatot szeretnének kérni, kérjuk, 18-
togassanak el honlapunkra, vagy irjanak nekink a
catering@eatrend.hv c-mail cimre.

BOVULO FLOTTA,

MEG MEGBIZHATOBB KISZALLITAS

Az elmult idészakban gépjarmiparkunk jelentds bé-
vilésen ment keresztul, és mara 175 jarm( biztositja a
kiszallitasok hatterét. Minden egyes 0j jarm0 azt a célt
szolgdlio, hogy az ételek még kiszamithatobban, biz-
tonségosabban és magasabb szinvonalon érkezzenek
meg az intézményekbe.

RENAULT MASTER

A mindennapi mikédésben ez killénsdsen a pontossag-
ban és a megbizhatosdgban érhetd tetten. Legyen szo
egy zstfoltabb reggelrél vagy vdltozé Gtviszonyokrdl,
a korszer(bb és b&vils flotta nagyobb rugalmassagot
ad ahhoz, hogy az étkezések id8ben és megfelel® mi-
néségben jussanak el mindenhova.

A fejlesztések soran ugyanakkor egy masik szempontot
is figyelembe veszink, ami nem mas, mint a fenntartha-
tosag. Az elekiromos jarmivek megjelenése a flottdban
nemcsak technoldgiai elérelépés, hanem tudatos irdny
is a kérnyezeti terhelés csokkentése felé. Ez a szemlélet
ma mdr szorosan kapcsolodik a kazétkeztetés jovéié-
hez és az intézményi elvardsokhoz is.

A véltozas a soférék mindennapiait is érinti. Az Uj, kor-
szer( jarmOvek kényelmesebb, biztonsadgosabb és
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atlathatébb munkaksmyezetet jelentenek, ami a min-
dennapi feladatok ellatasat is megkénnyfti. A visszajel-
zések alapjan a kollégak jol fogadiak az vj jarmiveket,
és a modemn flotta a szakmai biszkeség része is left
szamukra.

A hdttérben tehdt nem csupdn egy logisztikai rendszer
bévil, hanem egy olyan infrastrukitra fejlédik, amely
kozvetlen hatassal van a szolgdltatas mindségére. A
partnerek és intézmények szamdra mindez egy dolgot
jelent: kiszamithatd, megbizhatd és egyenletes szinvo-
nalv ellatast.

RENAULT TRAFIC
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Gondoskodas minden falatban

Az Eatrendnél minden gyermekre kiemelt figyelmet forditunk, killénésen azokra,
akik specidlis étrendet igényelnek. A diétés étkeztetés mdgott komoly szakmai
munka, preciz szervezés és nagyfoki odafigyelés all. Most egy kis bepillantést
engediink abba, hogyan mikédik mindez a mindennapokban - Szildgyi-Ka-
tona Orsolya, dietetikai szakmai vezetd személyes és szakmai szemsz6gébdl.

Szilsként az egyik legnagyobb kihivés, amikor gyerme-
kink ételallergiaval vagy -érzékenységgel él. llyenkor
minden étkezés tudatos odafigyelést igényel, hiszen a
biztonsdg, a tervezés és a folyamatos kontroll a minden-
napok részévé valik. Nemcsak szakemberként, hanem
édesanyaként is érinteft vagyok, mivel a kisfiam is az Eat-
rendnél étkezik. Ez kiléndsen fontossd teszi szamomra
a felodataimat, mert pontosan tudom, mekkora bizalmat

jelent, amikor a szulék rank bizzak gyermekik étkezését.

Az Eatrend Magyarorszag tébb mint masfél éviizede,
2009 ota van jelen a gyermekétkeztetésben. Az elteltidé-
szak alatt a diétds ellatas cégink egyik meghatdrozo, fo-
lyamatosan bévilé teriletévé valt. Jelenleg naponta tébb
mint 1600 adag specidlis étrendet készitink harom, kife-
jezetten erre a célra mikads f6zskonyhdn. Ez a volumen
nemcsak kapacitdst jelent, hanem komoly odafigyelést is
igényel, hiszen minden adag mégétt egy gyermek dll, aki-
nek az egészsége a pontos kivitelezésen mulik.

Szakmai vezetéként a diétas konyhdk tevékenységét ird-
nyftom, ami sokrét( és ésszetett feladat. Ez komoly felel&s-
séggel iar, ugyanakkor stabil hatteret ad, hogy egy felké-
szilt, jol egyuttmiksdd csapat dolgozik ezen a terileten.

el

Dietetikusok, szakdacsok, komissidzdk és élelmezésvezeték
dsszehangolt munkdjanak kdszénhetéen minden folyamat
ellenérzotten, biztonsagosan és kiszamithatéan zajlik.

Tébb mint el&irds — személyre szabott biztonség

A kozétkeztetési rendelet 14 kotelezd allergén kezelését
ria el8, mi azonban ennél jéval tovabb megyink, tebb
mint 102 allergénre biztositunk diétdt és jelenleg 210 k-
l6nboz8 diétds kéddal dolgozunk. Ezek kézstt megtaldl-
haték a leggyakoribb allergiak mellett a ritkabb, specidlis,
vagy akdr teliesen egyedi igények is.

Az egyik legfontosabb célunk, hogy a diétds étkezés ne
jelentsen megkulénboztetést. Eppen ezért az étrendeket
ugy alakitivk ki, hogy azok a leheté legnagyobb mér-
tekben kévessék az alapétlapot. Igy fordulhat el&, hogy
ugyanazon a napon minden gyermek bolognai spagettit
gluténmentes tésztaval, vagy névényi sajttal készitve. Ez
nemcsak szakmai kérdés, hanem érzelmi is, hiszen fontos,
hogy a gyermekek az étkezések sordn is a kdzdsség ré-
szének érezzék magukat.

Preciz rendszer, maximdlis biztonség

A diétds étkeztetés alapja a hibamentes miksdés. Kony-

hainkon minden folyamat ezt szolgdlja:

* elkilonitett elékészités és fézés,

e kilon  eszkoezok,  hitek  és
haszndlata,

* kulon terben torténd gluténmentes ételkészités,

tarolérendszerek

* szigory alapanyag-ellenérzés.

Minden elkészilt étel névre szolé cimkével keril kiaddsra,
amely tartalmazza a gyermek nevét, a diéta tipusat és az
étel minden fontos adatdt. Ez a rendszer garantdlia, hogy
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minden étkez& pontosan azt az ételt kapjo, amely szama-
ra biztonségos.

Az ételek elkészitése soran a ,fézz és hits” technolégidt
alkalmazzuk, amely lehetévé teszi, hogy az ételek meg-
8rizzék minéséguket, mikézben biztonsagosan szdllitha-
tok és tarolhatok. A korszerd hitési és sokkoldsi eljarasok
fovabb erésitik az élelmiszerbiztonsagot és a mindség-
meg&rzést.

Innovécié a mindennapokban

A diétas étkeztetés folyamatos fejl8dést igényel, mi pedig
akifvan részt veszink ebben. Dietetikusaink és szakdcsaink
rendszeresen dolgoznak 0 alapanyagok és receptirak
bevezetésén, hogy a diétds étrend ne csak biztonségos,
hanem élvezetes is legyen.

Gyakran elsfordul, hogy egy-egy specidlis igény miatt
partnereinkkel kézésen fejlesztink ki termékeket, akér vgy
is, hogy kezdetben csak néhany darab készil egy adott
gyermek szamdra. Ezek az egyedi megoldésok nemesak
az érinfeft étkezd szamdra jelentenek segitséget, hanem
hosszabb tévon a telies digtas kindlatunk fejlédéséhez is
hozzdjarulnak.

Valliuk, hogy a diéta nem jelenthet lemonddst az élmé-
nyekrél.
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Jév8be mutaté fejlesztések

A fejlédés az infrastruktoraban is folyamatosan kézzelfog-
hato. A nydri beruhdzésok egyik kiemelt elemeként meg-
valésul a papai diétds konyha telies kérd, korszer( felvjita-
sa, amely 0j mércét &llit a biztonségos élelmiszer-eléallitas
tergletén.

Az 0}, modernizdlt konyha akér napi 1000 adag diétds
étel elkészitésére lesz alkalmas, mikézben a legszigorubb
szakmai és hatésdgi eléirasoknak is maradéktalanul meg-
felel. A fejlesztés nemcsak a kapacitas bévitését jelenti,
hanem a moksédés minden szinfign érezhetd minéségi
elérelépést, hatékonyabb folyamatokat, még magasabb
szintl élelmiszerbiztonsagot és stabil, jGvébe mutatd mi-
kodési karnyezetet.

Bizalom, ami minden nap Ujra megsziletik

A diétds étkeztetés szamunkra nem pusztan szolgdltatds,
hanem felel6sség. Olyan tertlet, ahol a szakmai tudds és
az emberi odafigyelés elvalaszthatatlan egyméstdl.

Minden elkészitett étellel biztonsagot nytjtunk a gyerme-
keknek és nyugalmat adunk a sziléknek.

Hiszink benne, hogy a gondoskodds valéban minden fo-
latban benne van.
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Szabadabb valasztas, tobb élmény °
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A szabadszedés nem arrél szél, hogy egy meglévé rend-

szert lecserélink, hanem arrél, hogy egy alternativét king-

lunk azoknak, akik nyitottak &, és szivesen élnek a valasz-
tas lehetéségével.

A rendszer elséként Kiskéros varosaban indult el, ahol
mdr hosszabb ideje mikadik, és stabil tapasztalati alapot
biztosit szamunkra. Azéta t6bb helyszinen is bevezetésre
kertlt, igy példaul Cegléden, Gydrben, valamint legijab-
ban Sérszentmikloson is elindult. Ezeken a pontokon min-
dig visszanydlunk a kordbbi tapasztalatokhoz, és azokat
beépitve fejlesztiik tovabb a mtkadést, hiszen minden in-
tézmény, minden konyha és minden k&zdsség mas.

A szabadszedés bevezetése sorén kiemelten fontos sza-
munkra, hogy egyensuilyt teremisink a megrendeléi és a
fogyasztoi igények kozott. Figyelembe vesszik az adoft
intézmény elvérdsait, a helyszin fizikai és szervezési lehe-
t6ségeif, valamint azt is, hogy a gyerekek és a felnéttek
hogyan reagdlnak erre a tipust kiszolgaldsra.

Hosszabb tavi célunk, hogy 2027 végére szeretnénk
minden olyan helyszint és megrendelét bekapcsolni ebbe
a szolgdliatésba, ahol adottak a feltételek, és ahol erre
valodiigény mutatkozik.

PALANTAT AZ OVIBA

A Féld napja alkalmébél inditott ,Paléntét az oviba” pélydzatunk minden vérakozasunkat fe-
lGlmolta: orszégszerte t6bb mint 150 évoda csatlakozott a kezdeményezéshez. A kiemelked8
érdekl&dés is |6l mutatja, hogy egyre nagyobb az igény arra, hogy méar a legkisebbek is él-
ményszer(en taldlkozzanak a természet kdzelségével és a fenntarthatésag alapjaival.

A program alapveté célia az volt, hogy az évoddas kor-
osztdly szdmdra kézzelfoghatévd tegye a természet kér-
forgasat, és lehetéséget adjon arra, hogy a gyerekek
sajdt tapasztalatokon keresztul tanuljanak. A palydzat
kézéppontjgban az a gondolat 4llt, milyen fontos, hogy
a gyerekek ne csak hallianak az élelmiszerek eredetérd|,
hanem maguk is megtapasztaljgk, milyen az, amikor el-
tltetnek egy magot, gondozzdk a névényt, majd késébb
azt el is fogyaszthatigk.

* Cegléd — Széchenyi uti Ovoda Ugyeri Tagévoddia
* Makoé — Makéi Ovoda Hold utcai épilete
* Kiszombor - Karétson Emilia Ovoda

A nyertes 6voddk jutalma intézményenként hdrom ma-
gaségyds, valamint kerti eszkdzsk és vetémagok, ame-
lyekkel tovabb erésithetik a gyermekek kérnyezettudatos
szemléletét. A vetémagokat o Magrovet biztosftotta, mig
a magasdagydsokhoz szikséges eszkdzsket a Nortene
ajanlotta fel, amit ezdton is kdszénink!

A beérkezett palyamunkdk rendkivil sokszinGek és inspi-
raléak voltak. A zsdri szamdra komoly kihivast jelentett a
dontés. Az értékelés sordn 16bb szempontot is figyelembe
vettink: a kémyezettudatossag megjelenését, a kreativi-
tast és otletet, a gyermekek akitv bevonasat, valamint a
megvaldsitds gyakorlati értékét és fenntarthatdsagat.

A hosszas mérlegelést kévetéen végil hat
intézmény pdalyézata emelkedett ki:

e Eger — Egri BOI Gyermekkert Tagévoddja

* Gyér - Erzsébetligeti Ovoda Szivarvény Tagévoddia
e Szigetszentmiklés — Mocorgdé Ovoda
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Jaték, mozgas és kozos élmények

Ezittal nem az ebédl&ben délt el, ki a legjobb ,, menzds csapat”: Ggyességi, kreativ és kommu-
nikaciés feladatokban mérték 6ssze tudasukat a soproni gyerekek a mésodik Eatrend Menza

Kupén. A Soproni SZC Vas- és Villamosipari Technikum tornatermében kdzel szédz évodas és
iskolds vett részt az eseményen, ahol egész délelétt a jaték, a mozgds és a kézds élmények

élltak a kézéppontban.

A tornatermet hangos szurkolds és énfeledt nevetés t6ltot-
te meg. Osszesen 15 csapat mérte dssze Ugyességét és
fuddsdt, az dvoddsok 6t, az iskoldsok pedig négy dllo-
mdson haladtak végig. A feladatok mind a menza és az
ételek vilagahoz kapcsoladtak, jatékos formaban.

A legkisebbek szamdra igazi kalandot jelenteft az al-
masziret vagy a megterftett asztal &sszedllitésa, de a
,borsévaddaszat” is nagy sikert aratott. A feladatok sordn
nemcsak az Ugyesség, hanem az egyitimkédés is fontos
szerepet kapott.
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Az iskolas korosztaly idén meguijult dllomasokkal talal-
kozott. Ezek kozul kiemelkedett a ,Menza Studio” nevi

menza kupa 2026

médiadllomds, ahol kommunikdacios és kreativ feladatok-
ban gydijtheftek pontokat a csapatok. Volt, aki riporterként
prébdlta ki magat kamera és mikrofon elétt, mésok pedig
ételeket irtak koril ugy, hogy csapattérsaik kitalalhassak

azokat. Az dllomas szakmai megvalésitéséban a Soproni
Ifjusagi és Médiaklub is kozremikadatt.

A rendezvényt dr. Csiszar Szabolcs, Sopron alpolgdrmes-
fere nyitofta meg. Készontéjgben kiemelte, hogy a Menza
Kupa j6l mutatia az Eafrend térsadalmi szerepvallalasat,
valamint azt a figyelmet, amelyet a gyermekek egészsé-
gére és az egészséges tapldalkozdasra forditanak.

— Oriliink annak, hogy a gyermekétkeztetés biztositdsa
mellett egy ilyen kbz6sségépité sporteseményt is meg-
szerveztetek a soproni gyerekek szédmdra — fogalmazott.

A legeredményesebb csapatokat értékes sportszerutal-
vanyokkal jutalmaziuk: az elsd helyezettek 300 ezer, a

A Menza Kupa gyoztesei
Ovodak
* |. helyezett:
Hermann Alice Ovoda Sopronkéhidai Tagévoda

* Il. helyezett:

Trefort Téri Ovoda 1. csapata
* |Il. helyezett:

Banfalvi Ovoda-Kindergarten Wandorf

Iskolak
* |. helyezett:
Soproni Német Nemzetiségi Altaldnos Isk. 1. csapata
* II. helyezett:
Lackner Kristéf Altalénos Iskola 2. csapata
* |Il. helyezett:
Soproni Petsfi Sandor Altaldnos Isk. és AMI csapata

masodik helyezettek 200 ezer, a harmadik helyezettek
pedig 100 ezer forint érték( tdmogatdst kaptak intézmé-
nytk szamara.

. ZETT

100.000 Ft értékl aj dékutalvany

Bar a nap végén kihirdettik a gyézteseket, szédmunk-
ra is egyértelml volt: a legnagyobb nyeremény ezittal
is a kozos élmény, a mozgds éréme és az egyutt toltot
délelétt volt.
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KOSTOLVA TANULNI

Az Eatrend Suliprogram Ujabb dllomdsahoz érkezett, ez-
Uttal Dombévdaron, az MMSZ Esterhdzy Miklos Techni-
kumban, ahol tébb mint szaz didk vett részt az eseményen.

A program kézéppontidban most is az élményszerl tanu-

l&s és a kozvetlen tapasztalatszerzés allt. Arra téreked-
tunk, hogy a fiatalok ne csak hallianak az egészséges
taplalkozdsrdl, hanem akitvan részt is vegyenek benne,
kérdezzenek, késtoljanak és mondijak el véleményiket.

Mindemellett szerettik volna megmutamni, hogy a mai
menza mar egészen mds, mint amilyen kordbban volt.

A délelstt egy dietetikai eléaddassal indult, amely soran a
tanulok hasznos és gyakorlatias ismereteket szerezhettek
az egészséges taplalkozasrdl. Ezt kévetéen egy interak-
tiv kvizjatékra kertlt sor, ahol a didkok nemcsak tuddsu-
kat mérhették &ssze, hanem értékes nyereményekért is
versenyezhettek. A leggyorsabban és legpontosabban
valaszolé résztvevdket Eatrend ajandékcsomagokkal ju-
talmaztuk, mig az elsé helyezettek 15.000 forint értékd
sporfszerutalvanyt is Giehettek..,

A program késtoléval folytatédott, amely sordn a résztve-
vék izelitét kaphattak kinalatunkbél. Az étlapon bajor bur-
gonyakrémleves kolbdszmorzsaval, csirkés rakott tészta,
BBQ sertéssilt fUszeres tértburgonydval és coleslaw sa-
lataval, valamint makos piskota meggyraguval szerepelt.
Tovabbd frissitd limonadéval is kedveskedtink a fiatalok-
nak. Kiemelt figyelmet forditottunk az ételérzékenységgel
¢ls digkokra is, igy minden fogds elkészult diétas valto-
zatban is.

Partnereink, a Gluténmentes Tundér Manna Pékmanufak-
tora és a Félegyhdzi Csaladi Pékség is velink tartott a nap
folyamén, akik péksitemeényekkel vartak a tanulékat.

Az esemény ismét bebizonyitotta, hogy nyitottsdggal és
élményszer( programokkal kézelebb lehet hozni a fiata-
lokat a kozétkeztetéshez, és Bsztondzni lehet ket arra,
hogy batran késtolj¢k meg az vj izeket.

Van valami kilénleges a nydri taborokban. Az elsé kazos
reggelek, a bardtsagok, amelyek néhany nap alatt szi-
letnek, és azok az élmények, amelyek még évek milva
is elékerilnek egy-egy beszélgetésben. Ezt az élményt
szeretnénk minél t6bb gyermek szamdra elérhetévé ten-
ni, ezért hirdettik meg palydzatunkat az dltalanos iskoldak

szdmdara.

A jelentkezési idészak majus kézepén
lezarult. Mar most latszik azonban,
hogy a kezdeményezés sokkal
t6bbrél szol, mint egy egyszer(
lehetéségrdl: iskolai kozosségek
gondolkodtak egyitt arrél, ho-
gyan tudndnak valédi, fartalmas
élményt adni a gyerekeknek a
fanéven 1ol is.

Az Eatrend célia az volt, hogy t&-
mogassa azokat a pedagdgusokat és
kézosségeket, akik hisznek abban, hogy a
fanulds nem ér véget az iskola falain kivil, sét,

sokszor oft kezdédik igazan. Egy j6l megszervezett tébor
nemcsak kikapcsolédds, hanem fejlédés, kézdsségépités
is egyben.

A palyazat két nyertese intézményenként legfeliebb 65
didkkal és kisérs tandraikkal egy felies hetet t6lthetnek

majd a Balaton partjan, a Budafok-Tétényi Onkormany-
zat balatonakali tdilétéboraban, 2026. julius 12. és 19.
kozott. Az oft eltsltott napok soran nem kell a szervezé-
si terhek legnagyobb részével foglalkozniuk: az Eatrend
biztositia a szdllést és a napi dtszori étkezést, igy a hang-
stly valoban az élményeken lehet.

Reggeli a friss levegén, koézds progra-
mok napkdzben, esti beszélgetések,
minden adott lesz ahhoz, hogy a
gyerekek kiszakadjanak a hétkéz-
napokbdl, és olyan élményekkel
gazdagodjanak, amelyek hosszy
tavon is veltk maradnak.

A palydzat ugyanakkor nem
,kész programot” kindl, szandé-
kosan hagyunk feret az iskoldk sa-
iat otleteinek. A jelentkezéknek be
kellett mutatniuk, milyen programokat
valésitananak meg a tabor alatt, melyek-
bl kirajzolddik, mennyi kreativitds és elhivatott-

ség van a pedagogusokban.

Mert egy ilyen lehetéség nemcsak egy hét a nyarbol.
Hanem egy hét, amire késébb 0gy emlékeznek maid:
,,ott tértént valami fontos”.




Gluténmentes

Tindér Manna

Kompromisszumok nélkil
a Gluténmentes Tundér Mannaval

A Tundér Manna azzal a kiUldetéssel szUletett, hogy a specidlis
étrendet igényldk, koztuk a gyermekek se maradjanak ki

az izélményekbdl. HiszUnk abban, hogy a mentes étkezés
nem lemondds, hanem ugyanolyan éréomteli, szerethetd és

Pontosan tudjuk, milyen érzés, amikor egy csaladi
ebédnél, egy barati dsszejdvetelen vagy akdr egy
hétkdznapi reggelinél valaki kimarad az élménybdél.
Aki nem ehet meg egy frissen suUlt kiflit, egy ropogods
és puha kenyérszeletet vagy egy igazi kakads csigdt,
mert egyszerlen nincs olyan verziod, ami szamdara is

megfeleld lenne. Mi ezt a hidnyt szerettik volna betdlteni,

de nem akdrmilyen maodon!

KiUlonésen fontos szdmunkra a gyermekétkeztetés, hiszen itt nemcsak az fz-
rél, hanem a biztonsagrol, a bizalomrol és a gondoskoddsrdl is szo van. Nap mint nap
azon dolgozunk, hogy gluténmentes, tejmentes és egyéb allergénektdl
mentes termékeinkkel a legkisebbek szadmdra is teljes értékdl, szerethetd
alternativdt nyujtsunk, a dietetikusok elvdrdsait is maximadlisan figye-
lembe véve.

Az Eatrenddel valé kapcsolatunk egy kilénleges taldlko-

zdasbdl indult: ¢k taldltak rank, és azonnal éreztik, hogy kdzds

értekek mentén tudunk egyutt dolgozni. Immdr hdrom éve tart
ez az egyUttmuikodeés, és orommel latjuk, hogy évrél évre egyre
tobb intézményUkbe, iskoldjukba juttathatjuk el termékeinket.

Hdldsak vagyunk ezért a bizalomért, és biszkék arra,

hogy részesei lehetunk egy olyan rendszernek, ahol a
mindség, a szakmaisdg és az odafigyelés valéban szdmit.
HiszUnk benne, hogy amit egyUtt képviselUnk, az hosszu tavon
is értéket teremt a gyerekek, a csalddok és a jové szamara is.



