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2015 szeptemberétd|
dolgozom a TS Gast-
rondl pénzigyi veze-
t¢ként. Ekkor cégink-
nél még csak 141 f&
dolgozott, a pénzigyi
oszfalyon is csak 2-en
végezték a  munkat.
A tavalyi évben mar
tébb mint 300-an fé&-
radoztunk azon, hogy
a nekiink bizalmat sza-

Havasi Rita, pénzigyi vezetd

Foté: Demjén Aftila - demjenattila.hu o o
vazd varosok intézmé-

nyei szdmdra min&ségi gyermekétkeztetés valdsulhasson
meg, és ezzel pdrhuzamosan a megnévekedett feladatok
miaft a pénzigy létszama is idékézben megduplazédott. Ez
a cégcsoport-névekedés indukdlta egy Uj, komplexebb tgyvi-
teli rendszer bevezetését is, ezért a 2019-es évet egy bér- és
pénzigyi program-vdliassal kezdtik meg, mely Ujfajta kimuta-
tasokra és dsszetettebb adatkezelésre képes.

Pénzigyi terilleten dolgozni mindig nagy bizalom és fele-
|6sség, hiszen szamos mutaté tukrézi cégink sikerességét, il-
letve ezeket a mutatékat olyan periodikus események is befo-
lyasolhatjak, mint példaul a nydri szinidé. Ezen idészakokban
van egy fermelési visszaesés, ilyenkor az iskoldk részére kor-
l&tozottan fézink, valamint nydri téborok résztvevéi szamara
készitink ételeket. Szeptemberben, a konyhdk indulésanal
eléall egy specidlis helyzet, mert a mi bevételeink elcsisztatva
érkeznek hozzdank. Azaz szeptember honapra leszolgdltatiuk
az étkezést az intézmények szamdra, oktdber elején kiszam-
lézzuk a teljesitést, amire 30 napos fizetési hataridét adunk
partnereinknek; tehdt a szeptemberi szolgdltatésaink ellenér-
téke novemberben érkezik a szamlankra. Ezzel a 2 hénapos
csuszassal mindig szémolnunk kell, f8leg a nyari idészakban.

A piacon jelenleg megfigyelheté zéldség- és  gyu-
molcs-dremelkedések is hatdssal vannak mutatéinkra, ezekkel

Eve

nehéz, de nem lehetetlen kalkulalnunk; sok mulik partnereink
rugalmassagdn.

A 2019-es év feltjitasokban gozdag lesz, a nyari szinid
ezekre tokéletes idészak. Idén netté 100 millié Ft értékd
beruhd&zdsi csomagot raktak 8ssze kollégdim, illetve ezek
melleft folyamatosak a gép- és eszkdzbeszerzéseink. A kony-
hainkon dolgozé munkatérsaink kdzvetlentl az tzemeltetési
kollégaknak tudjak jelezni, hogy mire van szikségik a haté-
kony munkavégzéshez. A beszerzésért felelss kolléga priori-
zélia az igényeket, felkutatia az idedlis partnert, és koordindlia
az egész folyamatot az izembehelyezésig.

A nydr cégcsoportunk életében ki-
emelt id8szak, mert habar ugy tin-
het, ledllunk, visszaveszink az iram-
bol, mégis ekkor kezdddnek meg
a hattérmunkak (mint amilyen 1-1
felujitas), illetve ezekben a héna-
pokban lehetéségink van varosaink
¢letébe bekapcsolodni. Szémos gye-
reknapon részt veszink, kakasfézé- és
moggyfesztivélon mérettetitk meg magunkat, varosnapokon
és egészségnapokon késtoltatunk, és a kanikula idején limo-
né&dét osztunk.

Nagyon |6 érzés a konyha, iroda falain tul is elkételezett kol-
légakkal taldlkozni, akik drémmel vesznek részt a killénleges
programjainkon, mint példdul a tavalyi ceglédi palacsintaki-
gyo-rekordkisérletink. Az akkor feldllitott 260 m-es palacsin-
takigyo-rekordot idén Bonyhadon szeretnénk megdénteni, a
junius elsején tartandd gyereknap kiemelt programija lesz ez.
Biszkeséggel télt el, hogy egy olyan csapat tagja lehetek,
ahol minden kollégénknak fontos a kdzds élmény, és drém-
mel dllnak olyan céges értékek és programok mellé, melyek
a hagyomdnyostdl eltéré médon kapcsolédnak a gasztro-
némidhoz.




»dzdmomra a legnagyobb osztonzés
a folyamatos szakmai fe]lodem lehetoseg a cégnél.”

‘ Bs 2 éwel ezeldtt

csatlakoztam pa-
lyakezd® élelmi-
szermérndkként a TS
Gostro Kft.
csapatdhoz, mint élel-
mezésvezetd. 13 ho-
nappal késébb kap-
tam egy teriletvezetdi
poziciéra valo felké-
rést a felsdvezetéstdl,
igy a kiskérosi konyha
mellett a kiskunmaisai, ceglédi, valamint a két nagyké-
rési konyha koordindlésa lett a feladatom. Idén februdr-
ban egy vjabb I&ketet kapott a szakmai palyafutdsom,

kisk&rosi

Erd&s Evelin, termelési vezetd helyettes
Foté: Demijén Atfila - demjenatiila.hu

igy mar termelési vezetd helyeftesként tdmogathatom a
céget. Ebben a pozicidban szédmos izgalmas és felels-
ségtelies kihivas var ram. A termelési vezetével kdzdsen
gondolkozva prébdljuk hatékonyabbd tenni a folyama-
tainkat és beépiteni a visszajelzéseket a termelésbe. Az
étloptervezés példaul pont egy ilyen ferilet. Dietetikusa-
ink allitjak ssze étlapjainkat, majd a terileti vezeték vé-
leményezik. Fontos mindkét szakértéi vonal, mert a t&rveé-
nyi eléirdsokbél nem engedhetink, viszont vannak olyan
helyi, specidlis igények, melyeknek szeretnénk megfelelni.

A teriletvezetéi palyam kezdetén hatalmas kihivdst jelen-
fett szamomra a ceglédi telephely irdnyitésa, mivel ez a
TS Gastro Kft. legnagyobb adagszdmi konyhdja. A cég
keretein belil Baziskonyhaként emlegetett fézékonyhdn

kerilbelul 3.600 fére készitiok az ételeket nap, mint nap.
Fzen a terileten 6sszesen 62 munkatdrs segfti a termelé-
si és a kiszolgdlasi oldalt. Baziskonyhank tbb kollégaja
is évek ofa erésiti csapatunkat, szakacsaink mar 8 illetve
5 éve kamatoztatigk szakmai tuddsukat a cégnél. Osz-
szetartd, dsszeszokott kollégdink szinte csukott szemmel
elviszik a konyhdt. (Ehhez a féz8konyhdhoz egy rendez-
vényterem is tartozik, mely szamos intézményi és magdn-
célo eseménynek biztosit helyszint.)

A munkdm sordn a legnagyobb probatételt talan az je-
lenti, hogy mindannyian mdsok vagyunk, mashogyan re-
agdlunk egy-egy helyzetre, mas megoldasokat talalunk
egyes feladatokra. Belsd képzéseink egyike egy kommu-
nikdacids tréning, mely sorén az ilyen szitudciok kezelését is
be tudjuk gyakorolni, hogy mindenkit a sza-

méra elfogadhaté kommunikécios

stratégiaval tudjunk motivalni.
Szédmomra a legnagyobb
dszténzés a folyama-
tos  szakmai fejls-
dési lehetéség a
cégnél. Hdalasan
készéném  a
bizalmat és a
tdmogatdst,
amit a TS
Gastro  Kft.-
16l kapok.




Mindenek el8tt kdszéndm a lehetdséget, hogy az izelitd hasébjain bemutathatom Albertirsa éle-
tének aktualitdsait. Ugy gondolom, vdrosunk esetében killéndsen helye van az ilyen céld itteni

beszdmolénak, hiszen a TS Gastro Kft. albertirsai székhelyd cég.

Fletem hatvanharmadik esztendejében, polgdrmesteri ciklusaim stédikének végéhez kézele-
8zéen, tehat 1998 &sze elétt 16bb terileten kiprobdltam magam. Dolgoztam
ést szolgdltam jegyzéként. Ami

dem. Ezt mege
egyebek mellett az addhivatalban, s két Pest megyei telepi

pedig az emlitetteknél is meghatdrozébb szamomra: pdlydmat pedagogusként, altaldnos

iskolai tanitoként kezdtem.

Am mind kézil a polgarmesteri szolgdlatot tarfom a szémomra leginkdbb fontosnak és
ése, hogy az mennyire eredményes, nem ram tartozik. Lakotarsa-

tanulsagosnak. Annak megité

im bizalmat azonban mindig rendkivisli megtiszteltetésként éltem, s élem meg.

ATS Gastro Kft. |6 ideje meghatdrozé szerepldje varosunknak.
A kozétkeztetésre vonatkozd szerzédéses kapcesolatunk sem
Uj keletd: idén 10 esztendére tekint vissza. Ennek a viszonylag
hosszu idétartamnak az alapja a kélesdénds korrekiség; a TS
Gastro dltal nyujtott szolgdltatasok szinvonaldval elégedettek
vagyunk. Ez természetesen nem azt jelenti, hogy soha semmifé-
le nehézség nem merilt fel a kézétkeztetés kapesan, ahhoz éle-
tunknek ez a terilete nagyon is frekventalt, am a cég kivaloan
mikadé mindség-biztositasi rendszere és a partnerei részérd|
érkezé jelzések gyors, rugalmas kezelése garancia a minden-
kori megfelels korrekciora.

Minden telepilési dnkorményzat szama-
ra fontos, hogy a kozétkeztetést bizfon-
sdgosan és magas szinvonalon legyen
képes megoldani. Albertirsa folyama-
tosan gyarapodé lélekszamd véros (ta-
valy &tléptik a 13.000 f8s lakosszamot),
igy szémunkra kilendsképpen  komoly
kihivas ennek a szolgdltatésnak az

igényes biztosftasa.

Albertirsa véros cimere

Emellett természetesen életink mds teriletein is akad béven
tennivalonk. Az orszag egészében, Pest megyében pedig ki-
lonssen megfigyelhetd, hogy az egyes telepilések belterileti
Ufjainak a burkolata bizony sok esetben elfaradt, rossz éllapo-

Fazekas Ldszlé

t0. Albertirsa sem jelent kivételt ez alél, igy az idei esztendd ki-
emelt feladata a legleromlottabb burkolatok teljes feldjitésa,

a felsd aszfaliréteg cseréje.

Vérosi Sportcsarnok

Folyamatos lélekszam-emelkedésink alapvetéen rvendetes,
am egyben tobbféle kihivast is jelent. llyen egyebek mellett
gyermekintézményeink féréhelyeinek tovdbbi névelése, ami
elsésorban bélesédénkre és dvodankra értendd. Mindkét in-
tézmény fejlesztésére benyujtottunk eurdpai unids palydzatot
az elmult esztendd sordn, s jelenleg izgalommal varjuk azok

elbirdlasat.

A gyermekek gyorsan felnének, s idékszben, majd késdbb
ifio- és felndtt korukban egyarant fontos, hogy mozgdsigényi-
ket minél jobb targyi feltételek kozt tudjak kielégiteni. Ezt a célt
szolgdlia varosunk legujobb biszkesége, a majus elején ata-
dott, kézel 2500 négyzetméter alapteriletd Gj sportcsarnok.
A lgtesitmény kézi- és kosarlabdazoink melleft szamos mas te-
remsport gyakorléit csakigy segiti majd, mint az dltalanos isko-
lésok dn. mindennapos tesinevelésének igényeit.

Tisztelt Olvasd!

A rendelkezésemre all6 terjedelem csupdn arra adott lehets-
séget, hogy a TS Gastro Kft. és Albertirsa Varos kapcsolatdn
t0l, telepulésink jelenének egy-két, igazan hangsilyos témajat
felvillantsam.

Orommel tettem! [zlelgessék ezt a par sort, a lap tbbi irasa-
hoz hasonléan!

Fazekas Laszlo, Albertirsa polgarmestere
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HOGYAN FER MEG EGYUTT A NYAR £5 A TELTES ERTEKU ETKEZES!

Sdgi Szilérd, TS Gastro nagyksvet
Foté: Demjén Attila

Hamarosan itt a nyari szinet, és felborul
a 6l megszokott napirend, ezzel persze
nincs is nagy baij, hiszen addig élvezzék
a nyarat a gyerekek, amig nem kell egy
irodai széken kuporogni, vagy esetleg
tetét desolni, szigetelést rakni, és még
sorolhatndm a jobbndl jobb elfoglaltsé-
gokat a 38°C-os kanikulaban...

Szoéval legyenek csak gyerekek, amig
lehet. Viszont ilyenkor sem dart odafigyel-
ni a taplalkozasra. Nem akarok dlszen-
teskedni, és azt mondani, hogy a zsiros
deszkat Piros Arany péttyskkel még az
emlékezetinkbdl is torsliuk ki, mert per-
sze én is ezen néttem fel, sokkal inkabb

azt tartom fontosnak, hogy az étkezés
rendszerességére torekedijink. Ertem ez
alatt a napi t6bbszéri étkezést még ak-
kor is, ha ez néha nehezen megoldhato.
Mert a gyerekek fejl6dé szervezetének
még a szilékénél is fontosabb, hogy a
sok jaték és mozgds kézben a héségben
megfelel mennyiségl és mindségy tdp-
lalékhoz, vizhez jussanak. Pontosan em-
lékszem azokra a csodds nyari napokra,
amikor gyerekkoromban a nagymamd-
ndl kergettik a kacsakat, és a hajnali har-
matos fiben indultunk pecdzni a nagy-
papéval. Es persze a vasszigort, amivel
belénk pumpdliak a gondosan elkészitett
szendvicset, hogy kibfrjuk ebédig.

\

)

Mert gyerekként a nydri sziinetben
MINDEN fontosabb volt anndl, mint
hogy 6t percet evéssel téltsiink.

Nyilvanvaléan tudom mint gyakorlé apu-
ka, hogy egydltalan nem kénnyd feladat,
sét, azzal is fisztdban vagyok, hogy a
nagysziléknél eltslistt napok nem csak
az étkezési szokdsaikat, de a széfoga-
do képességiket is erdsen befolydsol-
iak, de mégis azt javasolnam, ha lehet,
probaliunk meg egy-két trikkst bevetni
vagy akdr egyeztetni a nagyszilékkel a
véltozatos étrend kialakitasaban. Es mint
olyan, azt is megtapasztaltam, hogy ha
itthon megismertetem a fidkat kilénbszé
krémekkel, szoszokkal és egyéb ételki-
lonlegességekkel (esetleg bevonva ket
az elkészitésbe), melyek &sszedllitasa
sokkal egyszer(bb, mint azt elsé hallésra
gondolnank, akkor jéval nyitottabbak
lesznek az Gjdonsagok elfogaddséval,
és legaldbb a megkdstolasba bele-
mennek, ami valljuk be, jelentds [épés a
véltozatos taplalkozds régés Otjan.

Nem kell itt origsi dolgokra gondolni,
és nem kell diefefikusnak lenni. Egysze-
rGen csak ne legyen egyhangi oz ét-
rend. Nydron egyébként is rengefeg
friss zoldség és gyimsles kertl karnyj-
tasnyira t8lunk megfizetheté dron, vagy
akar ingyen.

Nincs is mds hétra, mint egy 6 kis
recept, amit még Spanyolorszag-
ban tanultam és amellet, hogy
egyszer( és finom, még akkor is
szeretem, ha a kdénikulaban még
salétat sincs kedvem fogyasztani...

Vegyink fél kil6 paradicsomot,
kb egy deciliter olivaolajat, egy
gerezd fokhagymadt, negyed vé-
réshagymat, egy kigyouborkdt,
két-harom kicsumdazott paprikdt, és
izesitsUk csipetnyi séval, borssal.

Turmixoljuk vagy botmixereljuk le
az egészef, aztan hitdbe vele!
Néhany 6ra milva mér fogyaszt-
haté is a tapldalé, frissité Gazpa-
cho, vagyis az andaliz hideg
paradicsomleves.

Ha nem reftegink a szénhidrattél,
akkor egy bedztatott zsemlét is
dobhatunk a turmixgépbe, igy a
sracoknak lesz egy kis plusz ener-
gidjuk oz egész napos rohangd-
lashoz.

a TS Gastro csoport ingyenes magazinja. Felel8s kiadé: TS Gastro Kft,, 2730 Albertirsa, Pesti 0t 65. Vezeté szerkesztd: Lajos Nikoletta, marketing koordindtor.
4400 Nyiregyhdza, Westsik Vilmos Gt 4.
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Quadro Byte Zrt.

QB-ELELEM QB-ERTEKESITES QB-OSZTALY QB-SULI QB-MANAGER

Quadro Byte — élelmezési-dietetikai program

A Quadro Byte Zrt. 30 éve fejleszt szoftvereket a kézétkez-  maradékialan megfelelés, igy programunkat is a folyamatos
tetés kilonbozd terileteire, valamint nyujt hatékony tdmoga-  visszajelzések alapjan alakitottuk ki, csiszoltuk. Az alaprecept-
tast élelmezési és informatikai szakemberek segitségével. térzsben szamos ételrecept taldlhatd, melyek tetszdle-
Szakérté munkatdarsainkkal biztositiuk, hogy partnere- gesen, személyre szabva alakithatéak, bévithetéek.
ink ne csak a jogszabdlyok és étkeztetési el&irdsok A TS Gastro nem csak a ‘normdl” étkeztetésben
(tépanyag, allergének, stb.) betartatdsat tudjak A részivevék szamara véllalia az étkeztetés ellata-
egyszeribben feliesiteni, hanem mind az ad- s&f, hanem az érzékenységben szenveddknek
minisziréciok, mind a napi feladataik végzése is tudja bizfositani az ételeket. Emiatt kilénssen
kézben is sikeresen tdmaszkodhassanak szol- fontos, hogy programunk naprakész és hiteles
gdltatasainkra, programijainkra. informdciokat nydjtson a dietetikusok szédmdara,
akik az egyes ételféleségek cukor-, szénhidrat-,
s6-, energia-, zsir- valamint rosttartalmat is kinyerhetik
cikktérzsinkbdl.

Flelmezési-dietetikai  programunk az  étkeztetés
szédmos teriletén bizonyftott mar:  dnkormdnyzatok,

allamigazgatdsi szervezetek, gyermek- és kozétkeztetd cégek,
valamint szocidlis és egészségigyi ellatast nyojtd intézmények 30 éves munkénk egyik legbeszédesebb szama, hogy méra
végzik napi feladataikat a QB segitségével. programiainkat napi 250-300.000 adag étel elkészitéséhez

haszndljak. (R)
ATS Gastro Kft. @ éve valasztott minket partnerének. A gyermek-

étkeztetéssel szemben alapelvaras avonatkozé térvénynek valo www.gb.hu ¢ Tel. +36 1 436 9930

Frissitd szines |<ort90|<

Ahhoz, hogy fittek és energikusak legyiink, a szervezetiinknek 2-3 liter folyadékra van szilksége, testsilytdl és fizikai aktivitdstdl
figg8en. A napi ajénlott folyadékmennyiség soknak tinhet, ha csupdn vizzel akarjuk a szomjunkat oltani, az italok valtozatos-
sdga azonban segithet abban, hogy valéban megfeleld mennyiségi folyadékot fogyasszunk.

A gyimsélesturmixot elészor az Egyesilt Allamok-
ban az 1960-as években kezdték el forgalmazni.
A smoothie eredefileg csok gyimélesbél és/vagy

lehet edzés utan. A gyimélcslevekkel ellentétben a
gyimolesturmix 100% gyiméles, illetve a gyimélcs-
rostok is a pohdrba kerilnek. Egy pohar turmix kb.
200-300 g gyumslcsnek felel meg, vagyis olyan,
mintha napi 2-5 gyimolcsét megettink volna.

z8ldségbél készul viz/jégkocka hozzaaddssval.
Alialaban 16bb gyimalesst, zoldséget tartalmaz,
mint a shake vagy a turmix. A shake stribb &llago

. . 4 . - 150 g mélna | Ezek a természetes taplalék-kiegészitst tartal-
ital, mint a turmix, alapvetéen fagyi adja az alap-

2 ek méz ' mazo, izletes, egészséges italok, tokéletesek és
50 ml tej ~ praktikusak azoknak, akik életviteléhez kszel all a
fahéj "~ kiegyensulyozott étrend kévetése. Ha szerenénk

iét. A turmix dltaléban gyimolcesel és tejjel készil.
Manapsag ezek az On. szabdlyok mar 8sszemo-
sodtak, a smoothiek Gsszetevéi kozott egyre gyak- y /! ¥
. Y O covre 9y . bazsalikom levél egy finom és krémes smoothieval inditani a napot,
rabban falalunk tejfermékeket vagy névényi tejeket. R Ivig R T T R
. 100mlviz nincs is mas dolgunk, mint némi gyimélesst és vizet
P ' dsszeturmixolni. A felhasznalt gyimslcssknek csak a
fantéziank és az izlésink szabhat hatért. Erdemes

Sokan nem szeretnek dnmagdban gyimélesét enni, nekik

idedlis lehet egy gyumslcsturmix. Ezzel nem csak az egész-

ségik megtartaséért tesznek egy 1épést, hanem vitaminban és Tovabbi kisérletezni a kulonféle zoldségekkel és gyumal-
rostokban gazdag itallal t6lik meg korgd gyomrukat. Mi- BRI csokkel, amely a nap barmely percében kony-
vel ezek az italok tele vannak oldhaté rostokkal, ezért hosz- RRLCCECWNYARY ny és gyors feludilést jelenthet, mindemellett
szabb ideig okoznak teltségérzetet, ezdltal egész napra ST pedig még az elkészitésik is nagyon egyszerd.

egyenletesen l&inak el energiaval. Taplals reggeli, tizorai,

uzsonna vagy akdr egy j6iz0 és frissité energiabomba is Papp Nora, dietetikus



1 db z6ld alma
1 zeller szdra
. borsmenta levél
1 db citrom
75 g almalé
150 ml viz

300 g éfonya
1 db bandn
200 ml narancslé
1tkméz &
100 ml viz *




Szent Istvan Sport Altalanos Iskola

és Gimndzium - stzberény

1993-ban
pedagogusként
az iskoldba. Vezetéim biz-

kezd®

kertltem

szinte

tak bennem, s fiatal korom
ellenére ot ift toltstt év utan
1998-ban mar intézmény-
vezetd-helyettesi  megbi-
zést kaptam. Gyakorlatilag
azota segitem, fdmogatom
az intézmény fejlédését, s
elkstelezett vagyok az is-
kolédban dolgozé kollégak
szinvonalas munkdjdnak,
a didkok eredményes tanulésanak segitésében. Ugy gondo-

Pomdzi Imréné, Szent Istvdn Sport
AltIsk. és Gimndzium intézményvezeldje

lom, az egymds irdnt érzett bizalmunk kélesénds, hiszen
a nevel8testilet, a szulék és a didkok tamoga-
taséval 2017, szeptember 1-jén harmadik in-
tézményvezetéi ciklusomat kezdhettem az
intézményben. Vezetéi munkam mellett
mesterpedagogusként  szakértdi, szak-
tandcsaddi feladatokat is ellatok, s az
EKE Jaszberényi Campusan éraado-
ként tanftok a kézokiatdsi vezetd szak-
irany0 képzésben.

Az intézmény elmdlt tiz évében hdarom
alkalommal valtozott a fenntartd, jelenleg
a Jaszberényi Tankertleti Kézpont fenntarta-
s&ban mokadik iskolank. Mindekézben megtar-
tottuk hagyomdnyos értékeinket, s az elmdlt néhdny

évben jelentds tartalmi, szemléletbeli atalakulds jellemezte
munkdnkat. Iskolankban tovabbra is sportiskolaként, dltaldnos
iskolai, valamint négy évfolyamos gimndziumi szerkezetben
zajlik a tanftas - tanulds folyamata. Mind az dltaldnos iskolai
osztalyokban, mind pedig a gimnéziumban emelt szintd ide-
gen nyelvi és matematikai képzést valositunk meg.

Jasz-Nagykun-Szolnok megye egyetlen olyan intézménye va-
gyunk, ahol médszertanilag magasan képzett vezets tanitok és
tandrok oktati¢k, nevelik az iskola tanuléit és vezetik az EKE
tanité szakos féiskolai hallgatsinak tanftasi gyakorlatait.

SZENT ISTVAN SPORT
ALTALANOS ISKOLA ES GIMNAZIUM
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2010-ben intézményink alapitvanya a Talentum Alapitvény a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcs dltal regiszirdlt Tehetségpont-
ta, 2018-ban pedig Kivalé Akkreditalt Tehetségponttd valt. A
gyakorléiskola tovabbra is ugy mékadik, mint egy pedagégiai
mGhely. Mindenkinek — gyermeknek, hallgatonak, pedagégus-
nak - megvannak benne a fejlédés lehetéségei.

Az Oktatési Hivatal kdznevelési elnskhelyettese 2017-ben ér-
demesnek itélte intézményinket , Az Oktatdsi Hivatal Bézisin-
tézménye” cim viselésére, igy a Szolnoki Pedagdgiai Oktatdsi
Kézponttal egyittmtkadve valésithatiuk meg a pélyazatban
vallalt feladatainkat. Intézményinket eddig is jellemezte a tu-
ddsmegoszids, szakmai megujulds igénye, e pdlydzat kapesan
pedig igyekszink el6segfteni a térségben a pedagogiai-szak-
mai kozélet fejlédését, megosztani |6 gyakorlatainkat,
lehetéséget biztositani mihelymunkak, bemutatd
orak, versenyek, tovabbképzések szamara.

A 2016/2017-es tanévben lehetésé-
get kapott gimndziumunk az Eurépai
Parlament Nagykévet-iskoldja prog-
ramban vald részvételre, melyben &
feladatunk, hogy az eurdpai szintl
parinerhdlozat kiépitésében akifv sze-
repet vdllalva az Uniérél és az Eurdpai
Parlamentré| szerzett ismereteinket széles
kérben elterieszive felkeltsik a fiatalok fi-
gyelmét Eurdpa és az eurdpai parlamenti
demokrdcia irant.

Buszkék vagyunk arra, hogy 2019-ben a Varos Napjan oz
iskola nevel&testiletének lelkes, dinamikus, eredményes mun-
kajat PRO Urbe érdeméremmel ismerte el Jészberény Vérosi
Onkormdnyzat Képviselé-testilete. A tantestilet tagjait arra
kotelezik az elédsk ¢ltal alkotott értekek, hagyomdanyok, hogy
azokat megérizve figyelembe vegytk az j kihivésokat is. En-
nek szellemében neveljik és oktatiuk a rénk bizott didkokat. Az
elismerés amellett, hogy 6j lendiletet, hitet adhat mindannyiunk
szédmara az elkdvetkezendé feladatokhoz, egyuttal szol kozés-
ségink munkdjanak, eredményeinknek, programjainknak és a
parinereinkkel kialakitott j¢ viszonynak.




Clean-Fix Kft.

Higiénia egy magasabb szinten

\
Paskuly Emese, a Clean-Fix Kft.

Ugyvezetd igazgatdja.
Jogi karon végzett igazsag-
ugyi

az élelmiszerjogot érint-

szervezéként, ahol
ve kezdte érdekelni az
élelmiszerbiztonsag, élel-
miszerhigiénia.  Higiéniai
terileten 15 éve tevékeny-
kedik. A cég Ugyvezetési fel-

adatain kivil HACCP rend-

szergazdaként is funkciondl.

A Clean-Fix Kft. vegyi daruk, ezen belul is HACCP
kompatibilis tisztito- és fertétlenitészerek nagykereskedel-
mével foglalkozik. Szortimentink konyhahigiéniai, éplet-
higiéniai, élelmiszerhigiéniai termékekkel &ll vevsksrink
rendelkezésére.
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ATS. Gastro Kt.-nek 2014 6ta biztositiuk a konyhahigiéniat,
az eredményes és hossz0 tavi egyittmUkadést a partner-
orientdlt gondolkodés teremti meg. A TS Gastro Kft. néve-
kedésével a Clean-Fix Kft. egyutt fejlédstt, a titkot a mun-
kak szervezett irdnyitaséban, termékeink egyenletes miné-
ségében latom, mely minéség megfelel nem csak a hazai,
hanem a nemzetkozi eléirasoknak is.

Kecskeméti székhelytnk miatt gazdasagosan tudjuk ter-
mékeinket orszagszerte kiszdllitani parinereink szamara.
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A konyhai kéryezetben a HACCP rendszerbe illeszthetd,
hatosagok dltal elfogadott specidlis, kdmyezetbardt klor-
mentes fisziitoszerek beszdllitéséban, higiéniai adagolok
kiépitésében, higiéniai papirdruk forgalmazasaban, szak-
tandcsaddsban és higiéniai oktatasban vagyunk a gyer-
mekétkeztetd cégek segitségére.

A TS Gastro Kft., termelésben dolgozé munkatdrsai sza-
mara is rendszeresen szervezink higiéniai oktatést, hiszen
az élelmiszerbiztonsag kiemelt terilet a cég szamdra is,
hiszen elsédleges feladatuknak érzik, hogy a gondosan
valogatott minéségi alapanyag elkészitését fertétlenttett
elékészité helyiségekben, fertétlenttett eszkézokkel talal-
iak a j5v8 generdciojanak. A higiéniai oktatasok alkal-
maval a vegyszerek helyes és biztonsagos felhaszndldsa
mellett hangstlyozzuk a konyhai fertétlenitések fontos-
sagdat is. Ezen oktatdsok — gy érezzik — mar tolléptek
a kotelezéen elvégzends tréningeken; a TS Gastro Kit.
dolgozoi fontosnak és hasznosnak tartigk, hogy elsé
kézbdl szerezhessenek hiteles informaciokat az élelmi-
szerbiztonsdg legfrissebb irdnyelveirsl és termékeink
haszndlati eléirdsairdl. (R)




